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Secretaria das Cidades

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 2012
EDITAL N° 38/2012

OS SECRETARIOS DAS CIDADES E DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO CEARA, no uso
de suas atribuicdes legais, tornam publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado 2012,
destinado ao preenchimento de 92 (noventa e duas) vagas para a Secretaria das Cidades, de acordo com
o estabelecido na Lei Complementar n° 107, de 07 de margo de 2012, publicada no Diario Oficial do Estado
— DOE, de 14 de marco de 2012, para fazer face as necessidades temporarias, de excepcional interesse
publico, resultando em novas atribuicdes, no aumento transitério do volume de trabalho e na continuidade
da execucdo dos empreendimentos iniciados pelo Governo do Estado, decorrentes de empréstimos deste
com organismos multilaterais de financiamento no &mbito da Secretaria das Cidades, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado da Secretaria das Cidades, objeto deste Edital, compreendera
andlises da experiéncia técnica e curricular, de carater classificatério.

1.2. O desenvolvimento das etapas relativas as inscricGes, analises da qualificacdo técnica e curricular
serdo de responsabilidade técnica e operacional do Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE.

1.3. Aos profissionais contratados aplica-se o disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

1.4. A carga horéria de trabalho dos profissionais contratados sera de 40 (quarenta) horas semanais.

1.5. Os Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Quadro de Vagas, Habilitacdo, Experiéncia Minima, Atividades Basicas Desenvolvidas e
Remuneracao;
Anexo Il — Quadro de Analise Curricular e Experiéncia Técnica, Pontuacdo e Documentos para
Comprovacao.

1.6. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, serdo alocados em
Fortaleza e/ou Regido Metropolitana de Fortaleza, conforme a necessidade da Secretaria das Cidades.

1.7. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, ao serem contratados, deverdo atender
aos requisitos e executar as atividades inerentes a categoria profissional, de acordo com a habilitacéo,
conforme detalhado no Quadro constante no Anexo |, deste Edital.

1.8. Os candidatos aprovados integrardo a equipe da Secretaria das Cidades, enquanto perdurar seu
contrato.

2. DA INSCRICAO

2.1. Ainscricdo do candidato implica:

a) conhecimento e expressa aceitagdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nos seus
Anexos, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacéo;

b) concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatérios, conforme
Anexo ll, deste Edital.
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¢) conhecimento de quaisquer alteracdo do presente edital ou comunicados, mediante consulta ao site
da instituicdo organizadora do Processo Seletivo ou Diario Oficial do Estado do Ceard, conforme o
disposto nos subitens 10.7 e 10.8.

2.2. As inscrigBes serdo efetuadas por meio da INTERNET, no endereco eletrénico www.cetrede.com.br e
ficardo abertas no periodo compreendido entre 8h do dia 4 de julho de 2012 e 23h59min do dia 2 de
agosto de 2012, observado o horario oficial de Brasilia — DF.

2.3. O CETREDE nao se responsabilizara por solicitacéo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

2.4. Apo6s o preenchimento da Ficha de inscri¢cdo, sera gerado boleto bancério no valor de RS 110,00
(cento e dez reais), o qual devera ser pago em qualquer agéncia bancaria até o dia 3 agosto de 2012.

2.5. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se que preenche
todas as condicdes exigidas para o cargo previstas neste Edital.

2.6. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apds a respectiva
compensacdo, devendo o valor do cheque corresponder ao valor exato da taxa de inscri¢ao.

2.7. Em caso de devolucdo do cheque, por qualquer que seja 0 motivo, a inscricdo se tornara
automaticamente nula.

2.8. Ndo serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depésito em caixa eletrénico, transferéncia
bancéaria, DOC, TED, via postal, via FAX, condicional ou extemporaneo.

2.9. Em nenhuma hipétese havera devolucéo da taxa de inscricdo.

2.10. Somente serdo aceitos pedidos de isencdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo dos
candidatos amparados pela Lei Estadual n° 12.559, de 29 de dezembro 1995, pela Lei Estadual n® 13.844,
de 27 de junho de 2006, publicadas no Diario Oficial do Estado do Ceara e pelo Decreto Federal n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008.

2.10.1. Alisencao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato em formulério a ser preenchido
no ato da inscricdo, disponivel no periodo entre 8h do dia 2 de julho de 2012 a 23h59min do dia 3 de
julho de 2012, observado o horario oficial de Brasilia — DF, no endereco eletrénico www.cetrede.com.br.

2.10.1.1 Documentacgéo a ser entregue para os candidatos amparados pela Lei n° 12.559/95:

a) Certiddo fornecida pelo Centro de Hemoterapia e Hematologia do Estado do Cearad - HEMOCE, que
comprove, no minimo, duas doag¢des no periodo de um ano, tendo sido a ultima doac¢é&o realizada num
prazo de até 12 meses do Ultimo dia de inscricdo, nos termos da Lei Estadual n° 12.559, de 29 de
dezembro de 1995;

b) Requerimento de isencdo, devidamente assinado.

2.10.1.2 Documentacgéo a ser entregue para os candidatos amparados pela Lei n° 13.844/06:

a) histérico escolar ou declaragéo de aluno regular de entidade de ensino publico do candidato;

b) laudo médico que comprove a condicdo de portador de deficiéncia do candidato;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) — paginas que contenham fotografias, identificacéo e
anotagcdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho; contracheque atual; e Declaracédo
Anual de Isento (imposto de renda de pessoa fisica ano base 2011), no caso dos membros da familia
gue sejam empregados privados ou empregados publicos;

d) contracheque atual; e Declaracdo Anual de Isento (imposto de renda pessoa fisica ano base 2011), no
caso dos membros da familia que sejam servidores publicos;
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e) declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e
(ou) contrato de prestacdo de servigcos e recibo de pagamento a autbnomo (RPA); e Declaragdo Anual
de Isento (imposto de renda de pessoa fisica ano base 2011), no caso dos membros da familia que
sejam autdbnomos;

f) documento de identidade do candidato;

g) requerimento de isencdo, devidamente assinado.

2.10.2. Os documentos de que tratam os subitens 2.10.1.1 e 2.10.1.2 deverdo ser entregues no enderecgo
do CETREDE, localizado na Avenida da Universidade, 2932, Benfica, Fortaleza/ CE — CEP: 60020-181, no
periodo entre 4 a 6 de julho de 2012, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, observando o horario
oficial de Brasilia-DF.

2.10.3. Para os candidatos amparados pelo Decreto n°® 6.593, de 2 de outubro de 2008, a isencéo devera

ser solicitada mediante requerimento do candidato em formulario a ser preenchido no ato da inscricao

disponivel no periodo entre 8h do dia 2 de julho de 2012 a 23h59min do dia 3 de julho de 2012,

observado o horario oficial de Brasilia — DF, no endereco eletrénico www.cetrede.com.br contendo:

a) indicacdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo Cadastro Unico para Programas
Sociais (CadUnico), de que trata o Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) declaracdo de que atende a condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, conforme estabelecido no Decreto n® 6.593, de 2 de outubro de 2008,
artigo 29, inciso Il.

c) O CETREDE consultara o 6rgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes
prestadas pelo candidato;

d) A validacdo do pedido de isencédo dos candidatos é de exclusiva responsabilidade do 6rgdo gestor do
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS).

2.10.4. Sera aceita a entrega dos documentos mencionados nos subitens 2.10.1.1 e 2.10.1.2, mediante
procuracédo ou via SEDEX.

a) No caso de remessa via SEDEX s6 serdo aceitos documentos postados até o dia 3 de julho de 2012.

2.10.5. Ndo sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou torna-
las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacdo ou ndo observar a forma, o prazo e os horarios
estabelecidos nos subitens 2.10.1 a 2.10.3 deste Edital.

2.10.6. A relacdo dos requerimentos de isencao deferidos serd divulgada até o dia 12 de julho de 2012
no endereco eletrdnico www.cetrede.com.br.

2.10.7. Eventuais recursos contra o indeferimento dos requerimentos de isencdo podem ser interpostos em
até 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacéo do indeferimento, no endereco eletrénico na forma do item
7 deste edital.

2.10.8. O resultado dos recursos sera divulgado no endereco eletrébnico www.cetrede.com.br até o dia 18
de julho de 2012 sendo que para a analise destes ser@o reenviadas as documentagfes para validagao
junto aos 6érgdos competentes, sendo de responsabilidade do candidato a verificacdo e regularizacdo da
documentacdo e situacdo cadastral junto a estes 6rgdos, uma vez que a resposta aos recursos sera
soberana e incabivel de recursos adicionais.

2.10.9. O candidato que tiver seu pedido de isencéo indeferido podera efetivar sua inscricdo acessando o
endereco eletrdnico www.cetrede.com.br para imprimir o boleto de pagamento da taxa de inscri¢éo,
providenciando o respectivo pagamento, observando o disposto no item 2.4 deste Edital, sob pena de
exclusdo automatica do processo seletivo.

2.10.10. Em caso de 2 (duas) ou mais inscricdes de um mesmo candidato para um mesmo cargo, com
solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo sera considerada a inscricdo efetuada com data e horario mais
recente. As demais serdo canceladas, automaticamente.
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2.11. A inscricao sera validada somente apos a confirmacao do pagamento da taxa de inscricdo conforme
item 2.4 ou do deferimento do pedido de isen¢éo, conforme subitens 2.10.6 e 2.10.8.

2.12. O candidato podera efetuar inscricdo para mais de um cargo, observando os pré-requisitos para cada
cargo, de acordo com o anexo | deste edital.

2.13. A confirmacéo da inscri¢cdo sera disponibilizada pelo CETREDE no site www.cetrede.com.br.

2.14. Nao serdo aceitas inscricdes que ndo atenderem rigorosamente ao disposto neste Edital, ou feitas por
qualquer outra via, definida no item 2.2 deste Edital.

2.15. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento da Ficha
de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissdes e declaracdes inexatas ou
inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica, aplicando-se,
ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1. A documentacédo a que se referem os Anexos | e Il deste Edital, devera ser entregque ao CETREDE, na
Av. da Universidade, 2932 - Benfica - CEP 60020-181 — Fortaleza-CE, no periodo de 4 de julho a 2 de
agosto de 2012, no horario das 8h as 12h e das 14h as 18h, observando o horario oficial de Brasilia-DF.

3.2. E do conhecimento do candidato que toda a documentacéo apresentada sera objeto de conferéncia de
autenticidade e expedicdo, quando da contratacdo, apenas sendo contratados os que comprovarem oS
dados apresentados por meio de apresentacdo de coOpias acompanhadas de originais ou copias
autenticadas em cartorio.

3.3. A certificacdo de Capacidade Técnica e Certiddo de Acervo Técnico — CAT's deverdo ser emitidas
pelos Conselhos Regionais das respectivas categorias, para 0s casos a que se aplicam.

3.4. A entrega da documentacado, quando remetida por via postal, devera ser postada até o dia 2 de agosto
de 2012.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIAS

4.1. Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento), serdo reservadas aos candidatos
portadores de deficiéncias, compativeis com o exercicio da fungdo, na forma prevista no Decreto Federal n®
3.298/99, alterado pelo Decreto 5.296/2004.

4.2. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nesta condi¢do devera indicar na Ficha de
Inscricdo ser portador de deficiéncia que ndo o inabilite para o exercicio da funcdo para a qual esta
concorrendo.

4.3. O candidato que optar por concorrer como portador de deficiéncia participard do Processo Seletivo
Simplificado da Secretaria das Cidades em igualdade de condicbes com os demais candidatos, exceto
no que se refere a reserva de vagas, a classificacdo e aos Exames Médicos Admissionais, conforme o
estabelecido nos itens 4.1 a 4.4 e 9.5 a 9.9 deste Edital.

4.4, O candidato que concorrer na condi¢cdo de portador de deficiéncia, se habilitado pela junta pericial
médica oficial do Estado e aprovado na prova de titulos, além de figurar na lista geral de classificacao,
constara também de lista de classificagédo prépria, nos termos da legislacéo vigente.

4.5. Na inexisténcia de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ou
no caso de reprovacdo na pericia médica, as vagas reservadas a que se refere o subitem 4.1 serdo
ocupadas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacéo.
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5. DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

5.1. A classificacdo dos candidatos sera obtida mediante o somatério dos pontos, de acordo com a
pontuacdo estabelecida no Anexo Il, ap6és andlise da documentacdo entregue pelo candidato ao
CETREDE.

5.1.1. No cébmputo dos pontos relativos ao critério “titulacdo” sera considerada somente a maior titulagéo.

5.2. A classificacao final sera apresentada em ordem decrescente, de acordo com a pontuagéo obtida pelos
candidatos.

5.3. Em caso de empate, a ordem de classificacdo sera definida obedecendo aos seguintes critérios,
sucessivamente:

a) maior idade;

b) maior tempo de exercicio na profissdo;

¢) maior quantidade de projetos desenvolvidos ou com participacao;

d) maior titulacéo.

6. DO RESULTADO
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado do
Ceard e sera disponibilizado dia 24 de agosto de 2012 nos seguintes enderecos eletronicos:

www.cetrede.com.br e www.cidades.ce gov.br.

6.2. A divulgacdo do resultado do Processo Seletivo Simplificado contemplara, separadamente, os
candidatos aprovados que concorreram as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.

6.3. A qualquer tempo, podera ser vetada a participacdo do candidato, com a consequente eliminacédo do
presente processo seletivo, se forem confirmadas falsidade de declaracdes e/ou irregularidades relativas a
inscricdo, informacdes ou documentos.

7. DOS RECURSOS

7.1. Eventuais recursos deverdo ser entregues ao CETREDE, Av. da Universidade, n° 2932, Benfica, em
formulério eletrdnico disponivel no endereco www.cetrede.com.br.

7.2. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisfes individualizadas.

7.3. Os recursos deverdo ser interpostos no periodo entre 27 e 28 de agosto de 2012, no horario das 8h
as 12h e das 14h as 18h.

7.4. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com indicagdo do nome do
Processo Seletivo Simplificado, do nome do candidato e do nimero de inscri¢cdo, devendo ser utilizado o
formulério eletrénico disponibilizado para tal fim no endereco eletrdnico: www.cetrede.com.br.

7.5. Nao serdo aceitos 0s recursos intempestivos.

7.6. Nao serdo considerados recursos remetidos por fax, correio ou outra forma diferente da indicada no
item 7.1 deste Edital.

7.7. Para andlise de eventuais recursos, sera formada uma Banca Examinadora que se constitui na Ultima
instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.
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7.8. A decisao dos recursos sera divulgada no prazo de 2 (dois) dias contados a partir da data de entrega
do recurso, conforme item 7.3 nos seguintes enderecos eletrbnicos: www.cetrede.com.br e
www.cidades.ce gov.br.

8. DA HOMOLOGACAO

8.1. A Homologacgdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado serd feita por meio de Edital
publicado no Diario Oficial do Estado.

9. DA CONTRATACAO

9.1. Para ser contratado, o candidato aprovado devera sujeitar-se as normas da Lei complementar n° 107,
de 7 de margo de 2012, e atender 0s seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para a funcdo pleiteada no
Processo Seletivo Simplificado;

b) ter registro profissional na entidade competente e estar com o registro devidamente regularizado;

) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidad&do portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacGes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacdo vigente (Decreto n°. 70.436, de
18.04.72 e Constituicdo Federal);

d) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislacdo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico
Militar;

e) nao ter sofrido condenacdo criminal com sentenca transitada em julgado ou estar cumprindo sancéo por
inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade das esferas federal, estadual ou
municipal;

f) apresentar os seguintes documentos (original e cdpia ou cOpia autenticada): toda a documentacdo
comprobatéria da titulacdo elencada no processo seletivo, assim como diploma de graduacdo da area
especifica ou documento equivalente, cadastro de pessoa fisica — CPF; cédula de identidade; carteira
de identidade profissional com comprovante de regularidade; titulo de eleitor e Gltimo comprovante de
votacdo ou justificativa; certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo
masculino; certiddo de nascimento ou certiddo de casamento, se casado; declaragcdo de Bens e Rendas
ou, inexistindo, declaracéo de isento; declaracéo, sob as penas da lei, de que ndo ha contra si sentenca
criminal condenatéria transitada em julgado, cuja pena esteja pendente de cumprimento; comprovante
de inscricdo no PIS/PASEP; trés fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas); Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; n° da conta corrente, banco e agéncia; e curriculum vitae.

9.2. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 9.1 impedira a contratacdo
do candidato.

9.3. No ato de convocacdo para assinatura do contrato, o candidato devera apresentar os documentos
constantes no item 9.1 alinea “f” deste edital que deverdo ser entregues para comprovacao dos requisitos
necessarios a contratacao.

9.4. O processo de qualificagdo para posse do processo seletivo simplificado envolve procedimentos preé-
admissionais sob competéncia e responsabilidade da Secretaria das Cidades, restritos ao candidato
convocado para admissdo e abrange a realizacdo de Exames Médicos Admissionais, validados pela
Pericia Médica Oficial do Estado:

9.5. O candidato portador de deficiéncia aprovado deverd comparecer, em data a ser divulgada pela
Secretaria das Cidades, munido do atestado médico com laudo médico original que ateste a deficiéncia nos
termos do art. 4° do Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296, de 12 de fevereiro de 2004, para se submeterem a Pericia Médica Oficial do Estado, situada na
Av. Oliveira Paiva n° 941 - Bloco C — Bairro Cidade dos Funcionarios — CEP 60.822-130, que tera decisao
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determinativa sobre a qualificacdo do candidato como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o
grau de deficiéncia e a compatibilidade ou ndo com as atribuicdes da categoria que ira exercer.

9.6. O ndo comparecimento a convocagao para a pericia, no prazo estabelecido, acarretara na eliminagao
do candidato no processo seletivo de que trata este edital.

9.7. O laudo médico original devera atestar a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

9.8. O candidato aprovado que nado for qualificado pela junta pericial médica oficial do Estado como
portador de deficiéncia perdera o direito de concorrer as vagas de candidatos em tal condicéo e passara a
concorrer com os demais candidatos, sendo reclassificado em igualdades de condicbes com os demais
candidatos.

9.9. O candidato aprovado que seja portador de deficiéncia, cuja deficiéncia seja considerada pela pericia
médica incompativel com o exercicio das funcdes da categoria profissional para a qual se inscreveu, sera
considerado inapto e, consequentemente, eliminado do certame.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Néao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificagdo ou pontuacéo de
candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

10.2. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de
candidatos ndo aprovados.

10.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, a contar da data da
publicacdo do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial, podendo, a critério da
Administracao Publica, ser prorrogado por igual periodo.

10.4. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, por ato da autoridade competente, em carater
irrecorrivel o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata ou que tenha
utilizado ou tentado utilizar meios fraudulentos para obter a aprovacgéo propria ou de terceiros, cujos fatos
venham a ser conhecidos posteriormente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da
responsabilidade criminal.

10.5. Em qualquer periodo, a Secretaria das Cidades podera convocar o candidato admitido para participar
de treinamentos a serem realizados na propria localidade de lotacéo, ou fora dela, quando necessario.

10.6. O candidato classificado além do limite das vagas oferecidas neste Edital podera ser admitido, caso
venha a ocorrer vaga na categoria correspondente e por interesse da Secretaria das Cidades, respeitando-
se a ordem decrescente da classificacéo final dentro do periodo de validade do certame.

10.7. Todas as informac0es relativas ao Processo Seletivo Simplificado, que integram para todos os fins o
presente Edital, estdo disponiveis no endereco eletrdnico: www.cetrede.com.br.

10.8. A Comissao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado fara divulgar, sempre que necessério,
normas complementares ao presente Edital, Comunicados e Avisos Oficiais, no Diério Oficial do Estado -
DOE e nos seguintes endereco eletrdnicos: www.cetrede.com.br e www.cidades.ce.gov.br.

10.9. O candidato devera observar rigorosamente os Editais, Comunicados e Avisos Oficiais,
complementares ao presente Edital, porventura divulgados.
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10.10. Os casos omissos serdo dirimidos pelo CETREDE e comissdo coordenadora do Processo Seletivo
guando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologagdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, pela Secretaria das Cidades, quando aludir a fato posterior a homologacao.

SECRETARIA DAS CIDADES E SECRETARIA DO PLANEJAMENTO E GESTAO DO ESTADO DO
CEARA, em Fortaleza, aos 11 de junho de 2012.

Carlo Ferrentini Sampaio
SECRETARIO DAS CIDADES, RESPONDENDO

Antonio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
SECRETARIO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
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ANEXO | - Quadro de Vagas, Habilitagéo, Experiéncia Minima, Atividades Desenvolvidas e
Remuneracéo
- S —
Ca:\leigglna/ \'/\Iagdaes Habilitacao c';:;q:r)r?irr:?rrr]\:a Atividades béasicas Remuneracao
Elaborar Projetos e gerenciar obras
Graduag&o Completa em civis: elaborar orgamentos; elaborar
Engenharia Civil em Instituicdo de projetos de célculos estruturais,
Engenheiro 16 Ensino Superior reconhecida e DeOa4 instalagdes elétricas, hidrosanitarias, R$ 4.956.78
Civil Pleno | credenciada pelo Ministério da anos prevengéo contra incéndio, l6gica, R
Educacao - MEC, com registro drenagem, aguas pluviais, gestao de
profissional no CREA. meio ambiente; vistoriar edificacdes;
elaborar pareceres e avaliar iméveis.
Elaborar Projetos e gerenciar obras
Graduagdo Completa em civis: elaborar orgamentos; elaborar
Engenharia Civil em Instituicao projetos de calculos estruturais,
Engenheiro 10 Ensino Superior reconhecida e Acima de 4 | instalagGes elétricas, hidrosanitarias, R$ 5.831.50
Civil Pleno Il credenciada pelo Ministério da anos prevengéo contra incéndio, l6gica, e
Educacgao - MEC, com registro drenagem, aguas pluviais, gestao de
profissional no CREA. meio ambiente; vistoriar edificacdes;
elaborar pareceres e avaliar iméveis.
Elaborar Projetos e gerenciar obras
Graduagdo Completa em civis: elaborar orgamentos; elaborar
Engenharia Civil em Instituicao projetos de calculos estruturais,
Engenheiro 6 Ensino Superior reconhecida e Acima de 8 | instalagGes elétricas, hidrosanitarias, R$ 7.580.95
Civil Pleno 11l credenciada pelo Ministério da anos prevengéo contra incéndio, l6gica, A
Educacgao - MEC, com registro drenagem, aguas pluviais, gestao de
profissional no CREA. meio ambiente; vistoriar edificacdes;
elaborar pareceres e avaliar iméveis.
Realizar estudo, planejamento e
Graduagédo completa em Arquitetura projetos: arquitetonico urbanizagao,
Arquiteto — em Institgigéo Ensino Superior paisagi_smo, ac_essibilidad_g, _
7 reconhecida e credenciada pelo De0Oa4 comunicagao visual, mobiliario e R$ 4.956,78
Pleno | x S .
Ministério da Educacgéo - MEC, com anos iluminotécnica; gerenciar obras civis;
registro profissional no CAU. vistoriar, emitir laudo e parecer
técnico.
Realizar estudo, planejamento e
Graduacgé&o completa em Arquitetura projetos: arquitetnico urbanizacao,
. em Instituicdo Ensino Superior . paisagismo, acessibilidade,
Arquiteto — . ) Acimade 4 A L
Pleno Il 3 _re_cophemda e creds:nmada pelo anos comunicag&o Ylsual, m_oblllarlo e ' R$ 5.831,50
Ministério da Educacgéo - MEC, com iluminotécnica; gerenciar obras civis;
registro profissional no CAU. vistoriar, emitir laudo e parecer
técnico.
Realizar estudo, planejamento e
Graduacgé&o completa em Arquitetura projetos: arquiteténico urbanizagao,
. em Instituicdo Ensino Superior . paisagismo, acessibilidade,
Arquiteto — - ; Acima de 8 U L
Pleno Il 4 .re.colnhemda e cred~enC|ada pelo anos comunicagéo Ylsual, mpblllarlo e . R$ 7.580,95
Ministério da Educacgéo - MEC, com iluminotécnica; gerenciar obras civis;
registro profissional no CAU. vistoriar, emitir laudo e parecer
técnico.
Realizar atividades, tais como
entrevistas, mobilizac&o de
Graduacg&o Completa em Servigo comunidade, prospeccéo social,
Social, Sociologia, Pedagogia e dinamizacéo de potencialidades em
Técnico Psicologia, em Instituicdo de Ensino Acima de 2 nivel individual e interpessoal junto
] 32 Superior reconhecida e credenciada aos individuos, grupos ou R$ 3.542,50
Social P = anos . :
pelo Ministério da Educacgéo - MEC, comunidades, envolvidos nos
com registro profissional nos programas habitacionais que requer
respectivos conselhos de classe. retirada dessas familias de areas de
riscos, para unidades habitacionais
e/ou indenizagdes.
Graduacgéo completa em Desempenhar atividades referentes
Administragéo, Ciéncias as areas Contabeis e Orgamentarias
Econdmicas, Ciéncias Contabeis em —Lein©4.320/64 e Lei n® 11.638/07;
Analista Instituicéo de Ensino Superior da Legislag&o Previdenciaria; de
Financeiro — 9 reconhecida e credenciada pelo DeOa4 Encargos Trabalhistas, de RH e R$ 3.542,50
Pleno | Ministério da Educagdo — MEC, com anos Rotinas Administrativas.

registro profissional nos respectivos
conselhos de classe
(CORECON/CRA/ CRC)
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- S —
Ca:\lei\g/glna/ \’/\Iagdai Habilitacao cliE;(Fr):irr:?rrr‘\:a Atividades béasicas Remuneracao
Graduacg&o completa em Desempenhar atividades referentes
Administrac&o, Ciéncias as areas Contabeis e
Econdmicas, Ciéncias Orgamentarias — Lei n°® 4.320/64 e
Analista Co_ntébeis em Instituigéo_ de _ Lei n_° 11.6?8/07; da Legislagao
Financeiro — 5 Ensino Superior rec_or_lhe,c_lda e Acima de 4 Prewde_nmarla; de Encargos R$ 4.523.50
Pleno Il credenciada pelo Ministério da anos Trabalhlsta_s, de RH e Rotinas '
Educacao — MEC, com registro Administrativas.
profissional nos respectivos
conselhos de classe
(CORECON/CRA/ CRC)
TOTAL 92

10
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ANEXO Il - Quadro de Experiéncia Técnica e Analise Curricular, Pontuacao e Documentos para Comprovacao

ENGENHEIRO CIVIL — PLENO |

CRITERIOS | PONTUACRO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). 2 pgn_tos por estagio, limitado a 2
estagios.
Elaboracdo de Projeto de engenharia civil, sistema viario e 1 projeto = 2 pts.
pavimentagado, urbanizagdo, saneamento basico, habitacao, Entre 2 e 3 projetos = 3 pts.
topografia, avaliagdo desapropriacdo de imoéveis e orcamento. Acima de 3 projetos = 4 pts.
_S Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participacao 1 trabalho = 3 pts.
S em planos, programas e projetos de urbanizacdo, saneamento Entre 2 e 3 trabalhos = 4 pts. - Acervo demonstrado por apresentacdo de
‘:,‘_; Sl?f)il‘i;coo’ infraestrutura e habitagdo de interesse social no setor Acima de 3 trabalhos = 5 pts. Anotacéo de Responseg)'giEdZde Técnica, certiddo do
2 30 pontos Acompanhamento, superviséo, gerenciamento ou participagao 1 trabalho = 3 pits.
@ em planos, programas e projetos de urbanizagdo, saneamento Entre 2 e 3 trabalhos = 4 pts. - Certidao ou Atestado emitido pelo 6rgéo ou
g basico, infraestrutura e habitac&o no setor privado. Acima de 3 trabalhos = 5 pts. empresa contratante, conforme modelo Anexo 11
) Acompanhamento, fiscalizag&o e supervisdo de obras de 1 trabalho = 4 pts.
urbanizag&o, saneamento basico, infraestrutura e habitagéo de Entre 2 e 3 trabalhos = 5 pts.
interesse social no setor publico. Acima de 3 trabalhos = 6 pts.
Acompanhamento, fiscalizag&o e supervisdo de obras de 1 trabalho = 4 pts.
urbanizag&o, saneamento basico, infraestrutura e habitag&o no Entre 2 e 3 trabalhos = 5 pts.
setor privado. Acima de 3 trabalhos = 6 pts.
Aprovagdo em outros concursos, devidamente homologados, 1 aprovacdo = 5 pts.
com publicag&o no diéario oficial, para cargo privativo de Coépia do diério oficial ou certidéo de aprovagao
bacharel em Engenharia Civil, devidamente registrado no Acima de 1 aprovacéo = 10 pts. expedida pelo érgéo publico.
conselho de classe.
= Até 1 ano = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
> Entre 1 e 3 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
2 . - publicado no diario oficial (quando da falta de
= Tempo de exercicio na profisséo. . e N
S . _ registro especifico sobre a atividade desempenhada,
g 70 pontos Acima de 3 anos = 35 pis. acompanhar da Certiddo ou Atestado, seguindo
Rz modelo do Anexo llI).
@ Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area a que 2 limitad Certificados de conclusé&o/participacdo com
< concorre (carga horéaria minima de 40 h/a, realizados nos pontos por curso, limitado a 5 comprovagao de carga horéaria e de periodo de
o Cursos. R
ultimos 4 anos). realizacéo.
Especializacédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragéo de Concluséo de
Titulag@o (somente serd pontuada a maior titulag&o). Mestrado = 10 pts. curso em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
Doutorado = 15 pts. e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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CRITERIOS PO,\'/\:;)L(JI':‘ACAAO ITENS PONTUAQAO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). 2 pontos por estagio, limitado a 2
estagios.
Elal‘)ora(;.ﬁo~ de Prc_>jeto~ de engenharia' civil, sjsteljwa viério e | 2 projetos = 2 pts.
pavimentagdo, urbanizagdo, saneamento basico, habitagdo, topografia, -
avaliagdo desapropriacdo de iméveis e orgamento Entre 3 e 5 projetos = 3 pts.
Acima de 5 projetos = 4 pts .
Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagdo em | 2 yrabalhos = 3 pts.
S planos, programas e projetos de urbanizacdo, saneamento basico,
s infraestrutura e habitag&o de interesse social no setor publico Entre 3 e 5 trabalhos = 4 pts. B B
9 - — - Acervo demonstrado por apresentacao de Anotagéo de
: Acima de 5 trabalhos = 5 pts. Responsabilidade Técnica, certiddo do CREA.
5 30 pontos Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagdo em | 2 rabalhos = 3 pts.
S planos, programas e projetos de urbanizacdo, saneamento basico, - Certidao ou Atestado emitido pelo 6rgédo ou empresa
S infraestrutura e habitagao no setor privado Entre 3 e 5 trabalhos = 4 pts. contratante, conforme modelo Anexo |l1.
L%' Acima de 5 trabalhos = 5 pts.
Acompanhamento, fiscalizagdo e superviséo de obras de urbanizagéo, | 2 trabalhos = 4 pts.
saneamento basico, infraestrutura e habitagdo de interesse social no
setor publico Entre 3 e 5 trabalhos = 5 pts.
Acima de 5 trabalhos = 6 pts.
Acompanhamento, fiscalizacdo e supervisdo de obras de urbaniza¢édo, | 2 trabalhos = 4 pts.
saneamento basico, infraestrutura e habitagdo no setor privado Entre 3 e 5 trabalhos = 5 pts.
Acima de 5 trabalhos = 6 pts.
Aprovagéo em outros concursos, devidamente homologados, €om | 1 anrovacio = 5 pts - i - x = .
publicagdo no diario oficial, para cargo privativo de bacharel em P ¢ ps- Cépia do diario 0f|C|a||ou’ce~rt|da9b<lj'e aprovagdo expedida
Engenharia Civil, devidamente registrado no conselho de classe. Acima de 1 aprovacéo = 10 pts. pelo orgao publico.
L Tempo de exercicio na profissdo Entre 4 e 5 anos = 15 pts. Registro  admissional/demissional em CTPS ou
§ Entre 6 e 7 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional publicado no
E diario oficial (quando da falta de registro especifico sobre
O 70 pontos Acima de 8 anos = 35 pts. a atividade desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
b Atestado, seguindo modelo do Anexo IIl).
= Cursos/capacitagdol/treinamento realizados na éarea a que concorre | 2 pontos por curso, limitado a 5 Certificados de concluséo/participacdo com comprovagao
g (carga horéaria minima de 40 h/a, realizados nos Gltimos 4 anos) CUrsos. de carga horéaria e de periodo de realizacao.
Titulagédo (somente sera pontuada a maior titulagao). Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaragéo de Conclusdo de curso
Mestrado = 10 pts. em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida e
Doutorado = 15 pts. credenciada pelo MEC.
Total: 100
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ENGENHEIRO CIVIL = PLENO il

CRITERIOS | PONTIATAC ITENS PONTUAGAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
Estégios realizados (tempo minimo de 1 ano). 2 pontos por estagio, limitado a 2 estagios.
Elaboracéo de Projeto de engenharia civil, sistema viario e pavimentacao, 3 projetos = 2 pts.
urbanizagéo, saneamento basico, habitagao, topografia, avaliagdo Entre 4 e 6 projetos = 3 pts.
desapropriacdo de imdveis e orgamento. Acima de 6 projetos = 4 pts .
_S Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagdo em planos, 3 trabalhos = 3 pts. - Acervo demonstrad r apresentacio d
S programas e projetos de urbanizagdo, saneamento basico, infraestrutura e Entre 4 e 6 trabalhos = 4 pts. Angtea go ge I?eess 2nga{)b?lida§dgs1?écﬁ‘i;ca: €
P habitacao de interesse social no setor publico. Acima de 6 trabalhos = 5 pts. certidgo do CREA? '
< 30 pontos Acompanhamento, superviséo, gerenciamento ou participagdo em planos, 3 trabalhos = 3 pts. ’
E ﬁrc;)grarrlas e projetos_dedurbanizagéo, saneamento basico, infraestrutura e En_tre 4 e 6 trabalhos =_4 pts. - Certidao ou Atestado emitido pelo 6rg&o ou
i abitacdo no setor p_rlva _o. _ _ __ Acima de 6 trabalhos =5 pts. empresa contratante, conforme modelo Anexo
2 Acompanhamento, fiscalizag&o e superviséo de obras de urbanizagéo, 3 trabalhos = 4 pts. 1.
[ saneamento basico, infraestrutura e habitagéo de interesse social no setor Entre 4 e 6 trabalhos = 5 pts.
publico. Acima de 6 trabalhos = 6 pts.
) . . L 3 trabalhos = 4 pts.
Acompanhamento, fiscalizag&o e supervisdo de obras de urbanizacéo, -
P oA h Entre 4 e 6 trabalhos = 5 pts.
saneamento basico, infraestrutura e habitagdo no setor privado. -
Acima de 6 trabalhos = 6 pts.
Aprovagao em outros concursos, devidamente homologados, com publicagdo | 1 aprovagdo = 5 pts. Cénia do diario oficial id3o d x
no diario oficial, para cargo privativo de bacharel em Engenharia Civil ; A0 — opia go diario oficial ou _certl 4o de aprovacdo
- 'k ' Acima de 1 aprovagao = 10 pts. expedida pelo érgéo publico.
devidamente registrado no conselho de classe.
_ Entre 8 e 9 anos = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
o Entre 10 e 11 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
) T — . ez e ..
2 Tempo de exercicio na profiss&o. Acima de 12 anos = 35 pts. publicado no d|a[|p oficial (quando da falta de
= registro  especifico sobre a atividade
3 70 pontos desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
@ Atestado, seguindo modelo do Anexo Ill).
5 o . . . 2 pontos por curso, limitado a 5 cursos. Certificados de conclusé&o/participacdo com
Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area a que concorre (carga = . p
c PRI ) . comprovacéo de carga horéria e de periodo de
< horéria minima de 40 h/a, realizados nos dltimos 4 anos). R
realizaco.
Especializacdo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declara¢géo de Conclusao
Titulagdo (somente ser& pontuada maior titulagéo) Mestrado = 10 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 15 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100




ARQUITETO - PLENO |

(FOVERNO po )
. ESTADO po CEARA

Secretaria das Cidades

PONTUACAO

CRITERIOS MAXIMA ITENS PONTUAQAO DOCUMENTOS PARA COM PROVACAO
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). 2 pontos por estagio, limitado a 2 estagios.
1 projeto = 3 pts.
Elaboracéo de Projeto de Arquitetura com area acima de Entre 2 e 3 projetos = 4 pts
© 2 B z . 2. :
O 1000m*” e de urbanismo com &rea acima de 3000 m“. i _ =
= Acima de 3 projetos = 6 pts . - Acervo demonstrado por apresentag&o de
9 Anotacgdo de Responsabilidade Técnica,
= L . o 1 trabalho = 4 pts. certiddo do CAU.
o 30 pontos Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagcao Entre 2 o 3 tabalh m
o ; i ntre 2 e 3 trabalhos = 6 pts. . » oL
& ﬁ?bﬁfré%sagrﬁ] %é?g]szz zgcrglert%sstiioelazgjlirgento urbano e i - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgé&o ou
= C P : Acima de 3 trabalhos = 10 pts. empresa contratante, conforme modelo Anexo
L%' ) ) o 1 trabalho = 4 pts. .
Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagao
em planos, programas e projetos de planejamento urbano e Entre 2 e 3 trabalhos = 6 pts.
habitagdo de interesse social no setor privado. Acima de 3 trabalhos = 10 pts.
Aprovagdo em outros concursos, devidamente homologados, 1 aprovagéo = 5 pts.
com publicag&o no diéario oficial, para cargo privativo de Coépia do diério oficial ou certidédo de aprovagao
bacharel em Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado Acima de 1 aprovacéo = 10 pts. expedida pelo 6rgéo publico.
no conselho de classe.
k= Até 1 ano = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
3 Entre 1 e 3 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
= Tempo de exercicio na profiss&o. Acima de 3 anos = 35 pts. pub_llcado no d|a[|p oficial (quando da f_al_ta de
= registro  especifico sobre a atividade
O 70 pontos Y
o desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
% Atestado, seguindo modelo do Anexo llI).
'c Cursos/capacitagaol/treinamento realizados na area a que 2 pontos por curso, limitado a 5 cursos. Certificados de conclusé&o/participacédo com
< concorre (carga horéaria minima de 40 h/a, realizados nos comprovacao de carga horaria e de periodo de
Ultimos 4 anos). realizacdo.
Especializagédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declara¢géo de Conclusao
Titulag&do (somente sera pontuada a maior titulagao). Mestrado = 10 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 15 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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CRITERIOS | PONTUAGCAO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
MAXIMA
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). stt)ggitgss por estagio, limitado a 2
= . . . . 2 proj = .
Elaboracédo de Projeto de Arquitetura com area acima de projetos = 3 pts
3 1000m’ e de urbanismo com area acima de 3000 m*. Entre 3 e 5 projetos = 4 pts. -
= - - - Acervo demonstrado por apresentacao de
S Acima de 5 projetos = 6 pts . Anotagdo de Responsabilidade Técnica,
2 A
o - . L 2 trabalhos = 4 pts. certiddo do CAU.
S 30 pontos Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagcao
S em planos, programas e projetos de planejamento urbano e Entre 3 e 5 trabalhos = 6 pts. - Certidao ou Atestado emitido pelo 6rgéo ou
5 habitaca i ial Ublico. . empresa contratante, conforme modelo Anexo
8 abitacdo de interesse social no setor publico Acima de 5 trabalhos = 10 ps. o p
> .
u - . N 2 trabalhos = 4 pts.
Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou participagao
em planos, programas e projetos de planejamento urbano e Entre 3 e 5 trabalhos = 6 pts.
habitag&@o de interesse social no setor privado. Acima de 5 trabalhos = 10 pts.
Aprovagdo em outros concursos, devidamente homologados, 1 aprovacdo =5 pts.
com publicag&o no diario oficial, para cargo privativo de Coépia do diério oficial ou certiddo de aprovagao
bacharel em Arquitetura e Urbanismo, devidamente registrado . . expedida pelo 6rgéo publico.
no conselho de classe. Acima de 1 aprovacéo = 10 pts.
k= Entre 4 e 5 anos = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
3 Entre 6 e 7 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
= d - fiss publicado no diario oficial (quando da falta de
- 70 pontos Tempo de exercicio na profissdo registro  especifico sobre a atividade
O i = i
o P Acima de 8 anos = 35 pts. desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
% Atestado, seguindo modelo do Anexo lll).
c Cursos/capacitagéol/treinamento realizados na area a que . Certificados de concluséo/participacédo com
< PER . 2 pontos por curso, limitado a 5 = . p
concorre (carga horéria minima de 40 h/a, realizados nos CUrsos comprovacéo de carga horéria e de periodo de
Ultimos 4 anos) ) realizaco.
Especializacédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declara¢géo de Conclusao
Titulag&do (somente sera pontuada a maior titulagéo. Mestrado = 10 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 15 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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CRITERIOS PO&I;)L(J@&AO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAO
L . - 2 pontos por estagio, limitado a 2
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). estagios.
© Elaboracgédo de Projeto de Arquitetura com area acima 3 projetos = 3 pts.
é’ de2 1000m? e de urbanismo com area acima de 3000 Entre 4 e 6 projetos = 4 pts. - Acervo demonstrado por apresentacao
3 m<. Acima de 6 projetos = 6 pts . dq Arjotagéo_dg Responsabilidade
: A h — - Técnica, certiddo do CAU.
o 30 pontos compan ~amentc:, supervis&o, gerenciamento ou 3 trabalhos = 4 pts.
& Bgﬂg}g;‘ﬁi:ﬂr@:&?i E;%?tfgﬁs di Fggfégzggocial no Entre 4 e 6 trabalhos = 6 pts. - Certiddo ou Atestado emitido pelo 6rgdo
g setor piblico. Acima de 6 trabalhos = 10 pts. zﬁ:)?;plﬁesa contratante, conforme modelo
i Acompanhamento, supervisédo, gerenciamento ou 3 trabalhos = 4 pts. '
participa¢éo em planos, programas e projetos de Entre 4 e 6 trabalhos = 6 bts
planejamento urbano e habitag&o de interesse social no PiS.
setor privado. Acima de 6 trabalhos = 10 pts.
Aprovagdo em outros concursos, devidamente X _
homologados, com publicacédo no diario oficial, para 1 aprovacdo =5 pts. Cépia do diario oficial ou certidao de
cargo privativo de bacharel em Arquitetura e Urbanismo, . x . _ aprovacao expedida pelo 6rgao publico.
devidamente registrado no conselho de classe. Acima de 1 aprovagao = 10 pts.
= Entre 8 e 10 anos = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
= Entre 10 e 12 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
o - s X publicado no diario oficial (quando da falta de
= Tempo de exercicio na profissao . _ registro  especifico sobre a  atividade
8 70 pontos Acima de 12 anos = 35 pts. desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
1) Atestado, seguindo modelo do Anexo IIl).
2 Cursos/capacitagédo/treinamento realizados na area a 2 pontos por curso. limitado a 5 Certificados de concluséo/participacéo
g gue concorre (carga horéria minima de 40 h/a, cu?sos P ' com comprovacao de carga horaria e de
< realizados nos ultimos 4 anos) ) periodo de realizago.
Especializacédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declaracdo de
Titulagdo (somente serd pontuada a maior titulag&o). Mestrado = 10 pts. (E:r?giﬂgsggpi?igru rr:goei]rﬁégiztglggao de
Doutorado = 15 pts. credenciada pelo MEC.
Total: 100




TECNICO SOCIAL

(FOVERNO po )
. ESTADO po CEARA

Secretaria das Cidades

CRITERIOS PO,\'A\';)L(J&%AO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVACAQO
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). 2 pontos por estagio, limitado a 2 estagios.
Acompanhamento, supervisao, gerenciamento ou Até 3 trabalhos = 3 pts.
participagdo em planos, programas e projetos sociais no setor [ Entre 4 e 6 trabalhos = 4 pts.
, publico. Acima de 6 trabalhos = 5 pts .
o Acompanhamento, supervisdo, gerenciamento ou Até 3 trabalhos = 3 pts.
S participacdo em planos, programas e projetos sociais no setor | Entre 4 e 6 trabalhos = 4 pts.
P privado. Acima de 6 trabalhos = 5 pts.
«© ] R 3 trabalhos = 3 pts. - Certidao ou Atestado emitido pelo 6rgéo ou
o 30 pontos Acompanhamento, gerenciamento e superviséo de trabalhos Entre 4 e 6 trabalhos = 4 empresa contratante, conforme modelo Anexo
@ de desapropriac&o e indenizagao de benfeitorias. n_tre € 6 trabalhos = 4 pts. . '
5 Acima de 6 trabalhos = 5 pts.
L%- Elaboracéo de Projeto Técnico Social, Termos de Referéncia éiri Zaebgl?r(;st];:ogti' 5 ot
e Pesquisa Social. - = PIS.
Acima de 6 trabalhos = 6 pts.
Execucéo de atividades sociais ou de educagéo popular Até 3 trabalhos = 3 pts.
voltadas para familias de baixa renda (cadastro, visitas Entre 4 e 6 trabalhos = 4 pts.
domiciliares, palestras e seminarios). Acima de 6 trabalhos = 5 pts.
Aprovagéo em outros concursos, devidamente homologados, 1 aprovacdo = 5 pts.
gom publicagsio no d|ar|o_0f|C|aI, para cargo privativo d_e Coépia do diério oficial ou certidédo de aprovagao
acharel em Servigo Social ou Sociologia ou Pedagogia ou Acima de 1 %0 = 10 pt exnedida pelo 6rado pablico
Psicologia, devidamente registrado no conselho de classe cima de 1 aprovacdo pts. P P gaop '
_ (exceto, quando né&o existir Conselho).
K Entre 2 e 3 anos = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
3 Entre 3 e 4 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
= L o x publicado no diério oficial (quando da falta de
S Tempo de exercicio na profisséo. . e oy
O 70 pontos Acima de 4 anos = 35 pts registro  especifico sobre a a_tl\ildade
o : desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
=3 Atestado, seguindo modelo do Anexo llI).
g Cursos/capacitagéo/treinamento realizados na area a que Certificados de concluséo/participacédo com
concorre (carga horéaria minima de 40 h/a, realizados nos 2 pontos por curso, limitado a 5 cursos. comprovacao de carga horaria e de periodo de
Ultimos 4 anos). realizacéo.
Especializagédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declara¢géo de Conclusao
Titulag&do (somente serd pontuada a maior titulag&o). Mestrado = 10 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 15 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100




ANALISTA FINANCEIRO — PLENO |

(FOVERNO po )
. ESTADO po CEARA

Secretaria das Cidades

CRITERIOS PO,\')';%A%AO ITENS PONTUACAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
- . i 2 pontos por estagio, limitado a 2
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). estagios.
- . - - 1 trabalho = 2 pts.
© Desempenho de atividades referentes a contabilidade publica - trabaiho pts —
o . o Entre 2 e 3 trabalhos = 3 pts.
= Lei Federal N° 4320/64 -
S Acima de 3 trabalhos = 5 pts.
P Elab %0 das d tracs tabei f Lei 1 trabalho = 2 pts. - Certidao ou Atestado emitido pelo érgéo ou
© aporacao das aemonstragoes contabels contorme Lei Entre 2 e 3 trabalhos = 3 pts. empresa contratante, conforme modelo Anexo
5 30 pontos Federal N° 11638/07 ;
c Acima de 3 trabalhos = 5 pts. M.
«@
= N . A . - 1 trabalho = 3 pts.
o Elaboracéo e andlise de relatérios financeiros gerenciais e —
2 orcamentarios Entre 2 e 3 trabalhos = 5 pts.
[ ¢ Acima de 3 trabalhos = 8 pts.
Gerenciamento e Superviséo de Rotinas Administrativas e 1 trab;lhosz 3 Etslh —
Recursos Humanos En_tre e 3 trabalhos =5 pts.
Acima de 3 trabalhos = 8 pts.
Aprovagdo em outros concursos, devidamente homologados, 1 aprovagdo = 5 pts.
com publicag&o no diério oficial, para cargos privativos de - i i ~
e L ~ N A Copia do diario oficial ou certiddo de aprovacéo
bacharéis em Administragéo, Ciéncias Econémicas ou Acima de 1 aprovacéo = 10 pts . P
T e . : p ¢ pts. expedida pelo 6rgéo publico.
Ciéncias Contébeis, devidamente registrado no conselho de
_ classe.
K Até 1 ano = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
§ Entre 1 e 3 anos = 25 pts. comprovante do ato admissional/demissional
= Tempo de exercicio na profissao. Acima de 3 anos = 35 pts. pub_llcado no d|a[|p oficial (quando da f.al_ta de
O 70 pontos registro  especifico sobre a atividade
o desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
5 Atestado, seguindo modelo do Anexo Ill).
g Cursos/capacitagdo/treinamento realizados na area a que 2 pontos por curso, limitado a 5 | Certificados de conclusédo/participacdo com
concorre (carga horéaria minima de 40 h/a, realizados nos Cursos. comprovacao de carga horaria e de periodo de
Ultimos 4 anos). realizacéo.
Especializacédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declara¢géo de Conclusao
Titulag&@o (somente sera pontuada a maior titulag&o). Mestrado = 10 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 15 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100




ANALISTA FINANCEIRO — PLENO I

(FOVERNO po )
. ESTADO po CEARA

Secretaria das Cidades

CRITERIOS PONTUAGAO ITENS PONTUAGAO DOCUMENTOS PARA COMPROVAGAO
MAXIMA
Estagios realizados (tempo minimo de 1 ano). 2 pon'to.s por estagio, limitado a
2 estagios.
- N - - 1 trabalho = 2 pts.
© Desempenho de atividades referentes a contabilidade publica - trabaiho pts —
S - Entre 2 e 3 trabalhos = 3 pts.
= Lei Federal N° 4320/64 -
S Acima de 3 trabalhos = 5 pts.
NOJ -
= ~ " P . 1 trabalho = 2 pts.
© 30 pontos Egzbe?:t;’\?f1d1%ssg;eon;onstragoes contabeis conforme Lei Entre 2 e 3 trabalhos = 3 pts. Registro na CTPS ou Declaragio da Empresa
= Acima de 3 trabalhos = 5 pts. a qual prestou servigo.
2 ~ . e . L 1 trabalho = 3 pts.
[ Elaboracéo e andlise de relatérios financeiros gerenciais e —
2 orcamentarios Entre 2 e 3 trabalhos = 5 pts.
[ ¢ Acima de 3 trabalhos = 8 pts.
Gerenciamento e Supervisdo de Rotinas Administrativas e 1 trabalho = 3 pts. —
Recursos Humanos En_tre 2 e 3 trabalhos = 5 pts.
Acima de 3 trabalhos = 8 pts.
Aprovagdo em outros concursos, devidamente homologados, 1 aprovagao = 5 pts.
com publicag&o no diério oficial, para cargos privativos de - i i ~
P L ~ T o Copia do diario oficial ou certiddo de aprovacéo
bacharéis em Administragédo, Ciéncias Econdémicas ou . - exnedida pelo 6rado pablico
Ciéncias Contabeis, devidamente registrado no conselho de Acima de 1 aprovagao = 10 P P gaop :
classe. pts.
8 Entre 4 e 5 anos = 15 pts. Registro admissional/demissional em CTPS ou
§ comprovante do ato admissional/demissional
5 Tempo de exercicio na profissdo. Entre 6 e 7 anos = 25 pts. pub_||cado no d|aﬂo oficial (quando da fal_ta de
O 70 pontos registro  especifico sobre a  atividade
@ ] desempenhada, acompanhar da Certiddo ou
= Acima de 8 anos = 35 pts. Atestado, seguindo modelo do Anexo ).
E Cursos/capacitagéol/treinamento realizados na area a que . Certificados de concluséo/participacédo com
PER . 2 pontos por curso, limitado a 5 = . p
concorre (carga horéria minima de 40 h/a, realizados nos CUrsos comprovacéo de carga horéria e de periodo de
Ultimos 4 anos). ) realizaco.
Especializacédo = 5 pts. Diploma/Certificado/Declara¢géo de Conclusao
Titulag&do (somente sera pontuada a maior titulag&o). Mestrado = 10 pts. de curso em Instituicdo de Ensino Superior
Doutorado = 15 pts. reconhecida e credenciada pelo MEC.
Total: 100
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Secretaria das Cidades
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ANEXO Ill - Modelo de Certidao

(Logomarca do 6rgéo, instituicdo ou empresa emitente)

Certifico, para os devidos fins, que o Sr(a) ,

(identificacdo:RG.,CPF), colaborou com essa

(Instituicdo, empresa, autarquia) desempenhando

atividades junto a(o) (setor, projeto,

célula, departamento) as quais seguem discriminadas a seguir, no periodo de

Atividades:

Ressaltando a qualidade do servico desempenhado e a conduta do profissional em
guestao

(Local e Data),

(Diretor, Presidente, Proprietario)*

*Reconhecer firma



