Py
coee‘ % GOVERNO DO
—_— %P ESTADO po CEARA
jos Rocursos Hidricos Secretaria dos Recursos Hidricos
CONCURSO PUBLICO /COGERH/ 2013
EDITAL N° 003/2013/GAPRE

A Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos do Ceara — COGERH, sociedade de economia mista
vinculada a Secretaria dos Recursos Hidricos do Estado do Ceara — SRH, considerando o disposto
em seu Estatuto Social, bem como, o disposto na Lei Estadual n® 15.210 de 23 de agosto de 2012 e
Decreto Estadual n® 29.678, de 16 de marco de 2009, torna publica a realizacdo de Concurso Publico
de provas e titulos para preenchimento de 30 (trinta) vagas nos empregos publicos de Analista em
Gestdo dos Recursos Hidricos de exigéncia de graduacdo de nivel superior, a ser regido por este
Edital, seus anexos e pela legislacdo pertinente.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera executado pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento —
CETREDE.

1.2. Todas as etapas referentes a execucdo deste Concurso Pudblico, com as informacdes
pertinentes, estarao disponiveis no portal www.cetrede.com.br e/ou publicadas no Diario Oficial do
Estado — DOE, conforme ANEXO I.

1.3. O posto de atendimento do CETREDE funcionara, para efeito de recebimento de documentos
pertinentes a este Edital, conforme datas estabelecidas no cronograma previsto no ANEXO I, na Av.
da Universidade, n° 2932 - Benfica - CEP 60020-181 — Fortaleza-CE, no horario das 8h as 12h e das
14h as 18h.

1.4. A inscricdo no Concurso Publico implica a concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rendncia expressa a quaisquer outras.

1.5. O prazo de validade do Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacédo
do Edital de Homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado, podendo, a critério da
Administracéo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

1.6. Aos profissionais contratados aplicar-se-a o disposto na Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT.

1.7. O salario inicial mensal para o emprego publico de Analista em Gestao dos Recursos Hidricos
sera de R$ 3.171,06 (trés mil, cento e setenta e um reais e seis centavos).

1.8. Os beneficios atualmente concedidos sao:

I.  Auxilio-alimenta¢@o mensal no valor de R$ 598,40 (quinhentos e noventa e oito reais e quarenta
centavos);

II. Auxilio creche/Educacao mensal no valor de R$ 343,16 (trezentos e quarenta e trés reais e
dezesseis centavos), por cada filho, até a concluséo do Ensino Médio;

lll. Assisténcias Médica e Odontoldgica para o empregado, filhos e cbnjuge;

IV. Auxilio-funeral;

V. Seguro de Vida;

VI. Gratificacdo por titularidade: 15% para Especialistas, 20% para Mestres e 25% para Doutores;
VII. Licenca Maternidade pelo periodo de 6 (seis) meses e Licenca Paternidade por 15 (quinze) dias;
VIII. Reembolso por Uso de Medicamento Continuo no valor de até R$ 200,00 (duzentos reais) por
meés.

1.9. O valor referente ao salario inicial do item 1.7. e os beneficios relacionados no item 1.8. poderéo
sofrer alteracBes, em virtude do Acordo Coletivo de Trabalho 2013/2014, dos empregados publicos
da COGERH.
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1.10. A carga horaria de trabalho dos profissionais contratados serd de 40 (quarenta) horas
semanais.

1.11. O Concurso Publico sera constituido das seguintes fases:

12 Fase: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

22 Fase: Prova de Titulos que compreendera andlise curricular e qualificagdo profissional de carater
classificatorio.

1.12. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Cronograma Previsto;

Anexo Il — Quadro de Area de Atuacdo, habilitacio, Vagas e Atividades Desenvolvidas;

Anexo Il — Contetdo Programatico;

Anexo IV — Quadro de Pontuacao da Prova de Titulos;

Anexo V - Modelo de Declaracdo de Veracidade — Documentos Comprobatérios da Qualificacdo
Profissional.

1.13. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, ao serem contratados, serdo lotados conforme
a sua opcao no ato da inscricdo, em Fortaleza, Crateus, Crato, Iguatu, Limoeiro do Norte,
Pentecoste, Quixeramobim ou Sobral.

1.14. Os candidatos aprovados no Concurso Publico, ao serem contratados, deverdo atender aos
requisitos e executar as atividades inerentes a sua area de atuacdo, de acordo com a habilitacéo,
conforme detalhado no Quadro constante no ANEXO Il deste Edital.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Alinscrigédo do candidato implica:

a) no conhecimento e expressa aceitacdo das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, seus
anexos e eventuais retificagbes, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento em
nenhuma hipétese;

b) na concordancia com a exigéncia de que devera apresentar os documentos comprobatorios,
conforme ANEXO |V deste Edital;

c) no conhecimento de qualquer alteragdo do presente Edital, aditivos ou comunicados, mediante
consulta ao site da instituicdo organizadora do Concurso, www.cetrede.com.br.

2.2. As inscrigfes serdo realizadas via Internet no portal www.cetrede.com.br no prazo estabelecido
no Cronograma Previsto — ANEXO | deste edital.

2.3. O candidato devera, no ato da inscricdo, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo On-
line a sua opcdo de area de atuacdo, formacgéo, lotacdo e local de realizacdo da Prova Obijetiva.
Depois de efetivada a inscricao, ndo sera aceito pedido de alteracao destas opcoes.

2.4. O CETREDE néao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que tenham impossibilitado a transferéncia dos dados.

2.5. Ao efetuar a inscri¢do, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais), até a data do seu
vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado, deverd ser emitida a 22 via do boleto bancario no
portal www.cetrede.com.br que tera nova data de vencimento. A data limite de vencimento do

boleto sera o primeiro dia Gtil ap6s o encerramento das inscricbes. ApOs essa data, qualquer
pagamento efetuado sera desconsiderado.

2.6. Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que
preenche todas as condi¢des exigidas neste Edital.
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2.7. No ato da inscricdo o candidato deverd marcar, em campo especifico, a necessidade de
condicdes especiais para a realizacdo das provas, indicando 0s recursos especiais necessarios,
arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

2.7.1. Arealizacdo da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacéo e deliberagéo
da Comissao do CETREDE, observando os critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas deverdo levar um acompanhante que sera responsavel pela guarda da crianga que ficara em
sala reservada para essa finalidade.

2.7.2.1 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante,
ou nao fizer requerimento de atendimento especial, ndo realizara a prova.

2.8. Os pagamentos efetuados com cheque somente serdo considerados quitados apés a respectiva
compensacao, devendo o valor do cheque corresponder ao valor exato da taxa de inscrigao.

2.9. Em caso de devolugdo do cheque, por qualquer que seja o motivo, a inscricdo se tornara
automaticamente nula.

2.10. Nao serdo aceitos pagamentos de taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrdnico,
transferéncia bancéria, DOC, TED, via postal, via FAX, condicional ou extemporaneo.

2.11. Em nenhuma hipotese havera devolucdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento
do Concurso Publico, exclusdao do emprego oferecido ou em razdo de fato atribuivel somente a
Administracéo Publica.

2.12. Podera solicitar isencédo do valor da inscricdo, somente nos casos previstos pela Lei Estadual
n° 11.551, de 18 de maio de 1989, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 19 de maio de
1989, pela Lei Estadual n® 12.559, de 29 de dezembro de 1995, publicada no Diario Oficial do Estado
do Ceara de 7 de fevereiro de 1996, pela Lei Estadual n°® 13.844, de 27 de novembro de 2006,
publicada no Diério Oficial do Estado do Ceara de 30 de novembro de 2006, e pela Lei Estadual n®
14.859, de 28 de dezembro de 2010, publicada no Diario Oficial do Estado do Ceara de 6 de janeiro
de 2011, conforme procedimentos descritos a seguir:

2.12.1. Servidor Publico Estadual - Para os candidatos amparados pela Lei n° 11.551/89, deveréo
ser apresentadas:

a) declaracéo original do 6rgdo de origem indicando sua condicdo de servidor publico;

b) cépia simples do contracheque atual;

c) copia simples do documento de identidade.

2.12.2. Doador de Sangue - O candidato amparado pela Lei n°® 12.559/95 devera apresentar:

a) certidao original expedida pelo HEMOCE, que comprove, no minimo, duas doacdes no periodo de
um ano, tendo sido a Ultima realizada no prazo maximo de 12 meses anteriores a data do Ultimo
dia de isencao;

b) cépia simples do documento de identidade.

2.12.3. O candidato amparado pela Lei n°® 13.844/06 devera apresentar:

2.12.3.1. Deficiente

a) laudo meédico original que comprove a condigdo de portador de deficiéncia ou copia autenticada
em cartorio;

b) copia simples do documento de identidade.
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2.12.3.2. Egresso do ensino publico

a) copia autenticada em cartorio do certificado de conclusdo ou copia autenticada em cartorio do
histérico escolar acompanhado de declaracdo de conclusdo do curso, original ou copia
autenticada em cart6rio, emitida por instituicdo de ensino publico;

b) cépia simples do documento de identidade.

2.12.3.3. Renda familiar mensal de até 2 (dois) salarios minimos

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos membros da familia, cdpia autenticada em
cartorio das paginas que contém a fotografia, a identificacdo do portador, a anotacdo do ultimo
contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco;

b) cépias simples dos documentos de identidade do candidato e membros da familia;

c) cOpias simples dos contracheques atual do candidato e membros da familia;

d) declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de
servicos e/ou contrato de prestacao de servico e recibo de pagamento autbnomo (RPA), no caso
de o(s) membro(s) da familia ser(em) auténomo(s);

e) para efeito deste Edital, no que concerne a somatéria dos rendimentos do membro da familia para
composicdo da renda familiar, serdo considerados os rendimentos do pai, da mée, do proprio
candidato, do conjuge do candidato, de irméo(s) ou de pessoas que compartiihem da receita
familiar.

2.12.4. Hipossuficientes - Para os candidatos amparados pela Lei n° 14.859/11, deverdo ser
apresentadas:

a) cOpia autenticada em cartério da fatura de energia elétrica que demonstre o consumo de até 80
(oitenta) KWH mensais;

b) cépia autenticada em cartério da fatura de &gua que demonstre o consumo de até 10 (dez) metros
cubicos mensais;

c) cOpia simples do comprovante de inscricdo em beneficios assistenciais do governo federal,

d) comprovante de obtencdo de rendimento mensal inferior a meio salario minimo por membro do
nucleo familiar;

e) ndo sera aceita declaracdo de préprio punho ou qualquer documento produzido unilateralmente
pela parte interessada.

2.13. Antes de solicitar a isencdo da taxa de inscricdo os candidatos deverdo requerer a sua
inscricdo no concurso publico.

2.14. Para solicitar a isengdo, o candidato dever4d acessar 0 site www.cetrede.com.br,
impreterivelmente, nos dias previstos no Cronograma, Anexo | deste edital, preencher, imprimir e
assinar o formulario de solicitacdo de isencdo e juntar a documentacao pertinente relacionada,
incluindo boleto bancario da inscrigdo do candidato (n&o pago).

2.15. A documentagdo acima referida devera ser entregue na sede do CETREDE, ou enviada, via
SEDEX, para a Instituigdo, localizada na Avenida da Universidade, 2932, Benfica, Fortaleza/CE —
CEP: 60.020-181, impreterivelmente, nos dias previstos no cronograma, conforme ANEXO I.

2.15.1. No caso de remessa via SEDEX, s6 serdo aceitos documentos postados até o ultimo dia de
solicitacéo de isencdo, conforme data prevista no cronograma, ANEXO | deste Edital.

2.16. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes e/ou
torné-las inveridicas, fraudar e/ou falsificar a documentacao, pleitear a isencdo sem apresentar cépia
dos documentos previstos neste Edital e ndo observar o prazo estabelecido no cronograma, ANEXO
l.

2.17. Cada pedido de isencéo sera analisado e julgado por uma Comisséo designada.

2.18. A relacdo das isencBes deferidas e indeferidas sera divulgada no site www.cetrede.com.br na
data prevista no cronograma.
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2.19. O candidato podera interpor recurso contra o indeferimento de sua isencdo, devendo fazé-lo
através de preenchimento em formulario préprio, disponivel no site www.cetrede.com.br, conforme
data prevista no cronograma, Anexo | deste Edital.

2.20. O candidato que tiver seu pedido de isencao indeferido terd que acessar hovamente 0 seu
formulario de inscri¢cdo on-line no endereco eletrénico www.cetrede.com.br, imprimir o boleto da taxa
de inscricdo e providenciar o respectivo pagamento, dentro do prazo previsto neste edital, sob pena
de ndo efetivagao de sua inscricao.

2.21. Ainscricdo sera validada somente apds a confirmacdo do pagamento da taxa de inscricdo ou
do deferimento do pedido de isengéo.

2.22. Os candidatos deverao verificar a confirmacdo de sua inscricdo no site www.cetrede.com.br a
partir do quinto dia util apds a efetivacdo do pagamento do boleto bancario ou do deferimento do
pedido de isengao.

2.23. Os candidatos que apresentarem inscricdes irregulares dispordo de 2 (dois) dias para
regularizagédo, conforme data prevista no cronograma, Anexo | do edital.

2.24. A divulgagdo oficial das inscricbes homologadas serd disponibilizada no site
www.cetrede.com.br, conforme data prevista no Anexo I.

2.25. Nao serdo aceitas inscricbes que ndo atenderem ao disposto neste Edital, ou feitas por
gualquer outra via, que ndo sejam as nele contidas.

2.26. O candidato assumira total responsabilidade pelas informacdes prestadas no preenchimento da
Ficha de Inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros, omissfes e declaracbes
inexatas ou inveridicas, podendo este, a qualquer momento, responder por crime contra a fé publica.

3. DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO NO CONCURSO PUBLICO

3.1. Adocumentacgédo a que se referem os ANEXOS Il E IV deste Edital devera ser entregue na sede
do CETREDE, ou enviada, via SEDEX, para o CETREDE, localizado na Avenida da Universidade,
2932, Benfica, Fortaleza/CE — CEP: 60.020-181, impreterivelmente, nos dias previstos no site
www.cetrede.com.br.

3.2. E do conhecimento do candidato que toda a documentacdo apresentada sera objeto de
conferéncia de autenticidade e expedicdo, quando da contratacdo, apenas sendo contratados os que
comprovarem os dados apresentados por meio de cépias autenticadas em cartorio.

3.3. A documentacao, quando remetida por via postal, devera ser postada até o Gltimo dia de entrega
estabelecido no site www.cetrede.com.br.

4. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIAS

4.1. Das vagas do concurso publico e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste, assegura-se as pessoas com deficiéncia o minimo legal de 5% (cinco por cento) e seréo
providas na forma do Art. 37 do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei 7.853 de 1989, e suas alteracoes.

4.2. Fica assegurado aos portadores de deficiéncia o direito de inscricdo no presente concurso
publico, desde que comprovada a compatibilidade com as atribuicbes do emprego para o qual o
candidato se inscreveu.
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4.2.1. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fung&o psicoldgica,
fisiolégica ou anatémica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade dentro do padréo
considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao pertinente.

4.3. O primeiro candidato portador de deficiéncia classificado neste Concurso serd convocado para
ocupar a quinta vaga a ser preenchida em sua area de conhecimento e municipio de lotacao.

4.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas
deverd, sob as penas da lei, declarar esta condicdo em campo especifico do Formulario de Inscricao
on-line.

4.5. O candidato com deficiéncia, ap0s efetuar sua inscricdo on-line devera, até o ultimo dia de
inscricdo, entregar na sede do CETREDE ou encaminhar via SEDEX para Av. da Universidade, n°
2932 — Benfica — Fortaleza/CE — CEP: 60.020-181, o laudo médico original ou cépia autenticada em
cartorio, atestando claramente a espécie e o0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provéavel
causa da deficiéncia.

4.5.1. O candidato que nao declarar a deficiéncia no ato de sua inscricdo on-line ou deixar de enviar
o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério ou envia-lo fora do prazo determinado,
perdera a prerrogativa em concorrer as vagas reservadas.

4.6. O candidato com deficiéncia podera solicitar condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova,
devendo solicita-las no campo especifico do formulario de inscrigdo on-line, no ato de sua inscri¢ao.

4.7. Ressalvadas as disposi¢cdes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia parti-
cipardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicacdo de prova, ao horario, ao contetdo, a correcéo das provas, aos critérios de ava-
liagdo e aprovagédo, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas do Concurso.

4.8. Seréa eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, passando automaticamente
para a lista de Classificacdo Geral, o candidato cuja deficiéncia informada no Laudo Médico de que
trata o subitem 5.10 deste Edital ndo seja confirmada pela Pericia Médica Oficial do Estado.

4.9. Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 4.1. e que declararem sua condicdo por
ocasido da inscricdo, deverdo se submeter a Pericia Médica Oficial do Estado do Ceara, com a
assisténcia, se necessario, de equipe multiprofissional que tera decisdo terminativa sobre o
enguadramento de sua situagdo como portador de deficiéncia, ou ndo, e a compatibilidade, ou néo,
com as atividades desenvolvidas conforme consta no Quadro de Area de Atuacdo, Habilitaco,
Vagas e Atividades Desenvolvidas — ANEXO Il deste edital.

4.10. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, sera desconsiderada a sua classificagao na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de
ampla concorréncia.

4.11. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de
concessao de readaptacéo de funcdo ou de aposentadoria por invalidez.

4.12. O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia médica no decorrer do estagio
probatorio, em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdbes do cargo, sera
exonerado do cargo.

4.13. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicbes deste item, implicara a perda
do direito de ser nomeado para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia.
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4.14. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, com a
mesma opc¢ao, observada a ordem de classificacao.

5. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS FASES
5.1 As provas serdo aplicadas nas cidades de Fortaleza, Sobral, Crato e Limoeiro do Norte.
5.2. As informacfes sobre locais de aplicagdo da Prova Objetiva serdo disponibilizadas no site

www.cetrede.com.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacdo, conforme
consta no Cronograma Previsto — ANEXO | deste edital.

5.3. Aduracao total da prova sera de 4 (quatro) horas.
5.4. Os horérios das provas referir-se-80 ao horario local de Fortaleza/CE.

5.5. A prova terd inicio as 8 horas, a partir de quando ndo sera mais permitido o acesso de
candidatos aos locais de realizagéo.

5.6. Nao serd franqueada a entrada do candidato no local de realizacdo da prova, apés o horario
fixado para o fechamento dos portbes.

5.7. Os candidatos somente poderao se retirar do local da prova apés decorrida 1 (uma) hora do seu
inicio.

5.8. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes com o Cartédo-
Resposta. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do Caderno de Questbes se deixar a sala
a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horério da prova.

5.9. N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado a prova no local de
realizacéo.

5.10. Nao haverd, sob pretexto algum, segunda chamada de prova, nem justificativa de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar a Prova Objetiva.

5.11. Nao seré& aplicada prova fora do local, da data e do horério pré-determinados neste Edital.

5.12. Para a realizagdo da Prova Objetiva, é necessério o uso de caneta esferogréafica de tinta azul
ou preta, fabricada em material transparente.

5.13. O candidato devera comparecer, para a realizacdo da prova, portando documento oficial e
original de identificacdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horério estabelecido para seu
inicio.

5.14. Apenas serd considerado valido o documento em perfeitas condi¢cdes, com clareza quanto a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

5.15. Seréo considerados documentos oficiais de identidade:

* Registro Geral (RG), emitido por 6rgdo competente;

« Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

« Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional;

» Carteiras expedidas por érgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

» Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;
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» Carteira Nacional de Habilitacdo (somente modelo com foto);
+ Certificado de Reservista;
* Passaporte.

5.16. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera:

a) apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 30 (trinta) dias;

b) apresentar uma justificativa escrita @ mao assinada pelo candidato e duas testemunhas
devidamente identificadas;

c) coleta de impressdo digital em formulario proprio fornecido pela comissdo organizadora do
Concurso Publico;

d) Fornecer uma fotografia recente ou ser fotografado.

5.17. As declarag@es inveridicas prestadas implicardo no cancelamento da inscricdo e a eliminacao
do candidato do certame a que esta concorrendo.

5.18. O candidato ndo podera se ausentar da sala de realizacdo da Prova Objetiva ap6s o0 seu
ingresso, até o inicio efetivo da prova e, apés este momento, somente acompanhado por Fiscal.

5.19. Sera eliminado do Concurso Publico, o candidato que:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéo;

b) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

c) deixar de assinar a lista de presenca;

d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

e) ndo atender as determinacfes deste Edital;

f) portar celular durante a realizag&o da prova;

g) ndo devolver o Cartdo-Resposta ao término da Prova Objetiva, antes de sair da sala.

5.20. Durante a prova é vedada a utilizacdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou
anotacdes, agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de
calcular MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6éculos
€SCUros ou quaisquer acessorios de chapelaria.

5.20.1. Objetos descritos no item 5.18, bem como todos os pertences do candidato, deverdo ser
depositados em invoélucros lacrados fornecidos pelo CETREDE. Os dispositivos eletrénicos deverao
ser mantidos desligados até a saida definitiva do candidato da sala de realizacéo da prova.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1. A Prova Objetiva possui carater eliminatério e classificatério e é constituida de questdes de
multipla escolha, conforme o Quadro de Provas, subitem 6.5.

6.2. Cada questao tera 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

6.3. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um unico Cartdo-Resposta que ndo
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.4. O candidato deverd seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartdo-Resposta.
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6.5. A organizagdo da prova, numero de questdes por disciplina e valor das questdes segue
conforme quadro abaixo:

Disciplinas Quantidalde de Valor de ~cada Pon,tu.agéo
questdes questao maxima
Lingua Portuguesa 10 1 10
Conhecimentos Gerais 20 1,5 30
Conhecimentos Especificos 30 2 60
Totais 60 - 100

6.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico o candidato que nao obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Obijetiva ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas.

6.7. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-Resposta e sua assinatura é obrigatéria. Esse sera
0 Unico documento valido para a correcao eletrdnica. Fica o candidato com a responsabilidade de, ao
receber o Cartdo-Resposta, verificar se 0 nimero do mesmo corresponde ao seu numero de
inscricdo. Nao havera substituicdo do Cartdo-Resposta.

6.8. O candidato devera marcar, para cada questao, somente uma das op¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opc¢ao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

6.9. Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagédo, atestando a idoneidade
da fiscalizag&@o da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

7. DA PROVA DE TiTULOS

7.1. Serdo convocados para comprovar a prova de titulos de carater classificatério, através de
publicagdo no Diario Oficial do Estado e nos sites www.cetrede.com.br e www.cogerh.com.br, os
candidatos habilitados e classificados na primeira fase do concurso publico (Prova Objetiva).

7.2. Os candidatos convocados para a segunda fase (Prova de Titulos) deverdo apresentar a
comprovacao da andlise curricular e qualificagcéo profissional, conforme definido no ANEXO IV desse
edital.

7.3. Os documentos comprobatérios da prova de titulos para andlise, deverdo ser entregues na sede
do CETREDE, a Av. da Universidade, n° 2932, Bairro Benfica, Fortaleza, Ceara, CEP 60.020-181, ou
encaminhados via SEDEX para o0 mesmo endereco, nas datas divulgadas no site
www.cetrede.com.br.

7.3.1. No caso de remessa via SEDEX, s0 serdo aceitos documentos postados até o ultimo dia do
prazo de entrega dos documentos, conforme convocacao.

7.4. Nao sera aceita a entrega dos documentos apOds o prazo estabelecido na convocacdo. O
candidato devera guardar consigo protocolo de entrega dos documentos comprobatérios da
gualificacdo profissional, para fim de comprovacédo em eventual necessidade.

7.5. Os documentos deverdo ser apresentados em coépias autenticadas em cartério, anexando
formulério proprio para entrega de documentos, disponivel no site www.cetrede.com.br , onde o
candidato deverd numerar e descrever todos os documentos que estdo sendo entregues, assim
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como, preencher, imprimir e assinar a Declaracdo de Veracidade — Qualificacdo Profissional,
conforme modelo ANEXO V, e entrega-la juntamente com os documentos.

7.6. A segunda fase do concurso publico — Prova de Titulos, tem pontuacdo maxima de 10 (dez)
pontos.

7.7. A discriminacdo e respectivas pontuacfes atribuidas a prova de titulos estdo detalhadas no
ANEXO IV desse edital.

7.8. Somente serdo considerados, para efeito de pontuacdo, as comprovacdes da qualificacdo
profissional que sejam compativeis com a area de atuacdo do candidato.

7.9. Serd aceito, para pontuacdo, apenas um titulo em cada nivel de titulacdo (especializacéao,
mestrado e doutorado).

7.10. Para comprovagdo dos cursos de Doutorado, Mestrado e Especializacdo € necesséario o
diploma ou certificado no qual conste a comprovacdo da defesa e aprovagdo da
monografia/dissertacao/tese, acompanhado do respectivo historico.

7.11. Os certificados ou diplomas de pos-graduacéo expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se revalidados por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel
e area ou equivalente, respeitando-se 0s acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao,
conforme legislagédo que trata da matéria.

7.12. Apenas serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaracbes de conclusdo dos cursos de
Doutorado, Mestrado e Especializacdo, caso tenham sido emitidas ha, no maximo, 6 (seis) meses e
expedidas em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusdo, a carga horaria e a
defesa da monografia/dissertacdo/tese, com aprovacdo da banca e carimbo da instituicéo,
acompanhado do respectivo histérico.

7.13. Todos os cursos previstos para pontuacao na avaliacao de titulos deverdo estar concluidos.
7.14. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite estabelecido.

7.15. O resultado da segunda fase — Prova de Titulos seréa divulgado no site www.cetrede.com.br.

8. DOS RECURSOS
8.1. Da Prova

8.1.1. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
endereco eletrdnico www.cetrede.com.br, 48 (quarenta e oito) horas ap0s a realizacdo das mesmas.

8.1.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas ou conteudo das questdes, dispora de 2 dias para fazé-lo, a contar do dia subsequente ao
da divulgacéo desses gabaritos.

8.1.3. Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera
utilizar formulario especifico disponivel no site www.cetrede.com.br, informando as razdes pelas
quais discorda do gabarito ou conteldo da questdo, devendo preenché-lo integralmente, sendo
necessario o envio de um formulério para cada questao recorrida.

8.1.4. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.
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8.1.5. Os recursos interpostos e encaminhados on-line somente serdo apreciados se enviados dentro
do prazo estabelecido no ANEXO | desse edital.

8.1.6. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independente de terem
recorrido.

8.1.7. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

8.1.8. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

8.2. Da Prova de Titulos
8.2.1. ApOs a divulgacdo do resultado da segunda fase — Prova de Titulos, no site

www.cetrede.com.br sera facultado ao candidato recorrer da pontuacao obtida dentro do prazo de 2
(dois) dias contados a partir desta divulgacao.

8.2.2. Os recursos deverdo ser apresentados em formulario especifico disponivel no site
www.cetrede.com.br.

8.3. ApOs o julgamento dos recursos da fase da Prova de Titulos, serd divulgado no site
www.cetrede.com.br a pontuacgéo final dos candidatos.

8.4. A andlise dos recursos serd avaliada por Banca Examinadora do concurso publico, que se
constitui na dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razao pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

8.5. As anulagbes de questbes ou alteracOes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através do endereco ele-
trbnico www.cetrede.com.br.

9. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

9.1. A classificagdo dos candidatos tera como base o somatério de pontos obtidos na prova objetiva
adicionado ao somatdério de pontos obtidos na prova de titulos.

9.2. A classificacdo dar-se-4 com base na ordem decrescente da pontuacdo final do candidato,
individualizada por area de atuacdo e municipio de lotacao.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. No caso de igualdade de pontuacado na classificacéo final, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo deste concurso,
conforme o disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n°.10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do
Idoso);

b) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva quanto a Conhecimentos Especificos;

c) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva quanto a Conhecimentos Gerais;

d) tiver obtido o maior nimero de pontos na Prova Objetiva quanto a Lingua Portuguesa;
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e) persistindo o empate, serd levado em consideragdo o candidato de idade mais avancada,
considerando dia, més, ano, hora e minuto de nascimento, e, em Gltima instancia, por sorteio.

11. DO RESULTADO

11.1. O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela Companhia de Gestao dos Recursos
Hidricos — COGERH e publicado no Diéario Oficial do Estado do Ceara, bem como nos seguintes
enderecos eletrbnicos: www.cetrede.com.br e www.cogerh.com.br.

11.2. Adivulgacéo do resultado final dar-se-4 com base na classificagcdo do candidato, obedecendo a
ordem decrescente da pontuacao final, individualizada por area de atuacéo e municipio de lotagéo.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. A homologacédo do resultado final do concurso publico sera feita pela Companhia de Gestédo
dos Recursos Hidricos — COGERH por meio de publicacdo no Diario Oficial do Estado.

13. DA CONVOCACAO

13.1. Apos a publicacdo da homologagdo a COGERH procedera a convocagdo dos candidatos
aprovados, obedecendo a ordem de classificacdo, observados o limite de vagas ofertadas e o
interesse publico envolvido.

13.2. A convocagéo dar-se-a atraves de publicacdo em Diério Oficial do Estado, devendo o candidato
apresentar-se munido da documentacao disposta no item 14 deste Edital no prazo de 30 (trinta) dias
contados da a partir da publicacdo do Diario Oficial do Estado, sob pena de eliminagéo do concurso.

13.3. ApOs a publicacdo da convocagcdo em Diario Oficial do Estado, a COGERH enviara
correspondéncia ao candidato convocado, informando-lhe da obediéncia ao prazo previsto no item
13.2 para sua apresentacao e entrega de documentos admissionais.

13.4. E de responsabilidade do candidato aprovado manter atualizado os seus dados cadastrais junto
a Geréncia de Recursos Humanos da COGERH, quanto ao seu enderec¢o para correspondéncia.

14. DA CONTRATACAO
14.1. Para ser contratado, o candidato aprovado devera atender aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado até o limite das vagas ofertadas neste Edital para o emprego
publico e area de atuacao pleiteada no Concurso Publico;

b) ter registro profissional na entidade competente e estar com o registro devidamente regularizado;

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigagfes civis e 0 gozo dos direitos politicos, na forma da legislacdo vigente (Decreto
n°. 70.436, de 18.04.72 e Constituicdo Federal);

d) estar em dia com as obrigacBes resultantes da legislacédo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servico Militar;

e) apresentar os seguintes documentos (original e cépia autenticada em cartério):
« Toda a documentagdo comprobatéria elencada no Concurso Publico, assim como diploma de
graduacdo da area especifica ou documento equivalente, em InstituicAo de Ensino Superior
reconhecida e credenciada pelo MEC;
» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
+ Cédula de identidade;
» Carteira de identidade profissional com comprovante de regularidade;
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« Titulo de eleitor e Gltimo comprovante de votagéo ou certiddo de quitagdo com as obrigacdes
eleitorais (fornecida pela Justica Eleitoral);

« Certificado de reservista ou certificado de alistamento militar, se do sexo masculino;

» Declaracéo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declara¢éo de isento;

« Certiddo negativa de antecedentes criminais, junto a Policia Federal, Policia Civil, Justica
Comum e Justica Federal,

» Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

+ Comprovante de endereco;

» Duas fotografias 3x4 (de frente, iguais e coloridas);

« Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

*  Curriculum Vitae;

« Declaracdo de ndo acumulacdo de cargos publicos, em formulério proprio, fornecido pela
Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos - COGERH.

14.2. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados acima impedird a contratacao
do candidato.

14.3. No ato de convocacédo, o candidato devera apresentar os documentos constantes no item 14.1
deste Edital, que deverdo ser entregues para comprovagao dos requisitos necessarios a contratacao.

14.4. O processo de qualificagdo para posse do Concurso Publico envolve procedimentos
admissionais sob competéncia e responsabilidade da Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos
— COGERH, restritos aos candidatos convocados para admisséo e abrange a realizacdo de exames
médicos admissionais.

14.5. O ndo comparecimento a convocac¢ao para a realizacdo de exames médicos admissionais, no
prazo estabelecido, acarretard na eliminagdo do candidato no Concurso Publico de que trata este
Edital.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. Nao seréo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagdo ou pontuagao
de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados.

15.2. Nao serdo fornecidos atestados, cépia de documentos, certificados ou certidfes relativas as
notas de candidatos ndo aprovados.

15.3. Acarretara a eliminacéo do candidato do presente Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des
penais cabiveis, a fraude ou tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e seus
complementos e/ou nas instru¢des constantes nas provas.

15.4. O candidato classificado além do limite das vagas ofertadas neste Edital podera ser admitido,
caso venha a ocorrer vaga na area de atuacdo escolhida, por interesse da Companhia de Gestéo
dos Recursos Hidricos — COGERH, respeitando-se a ordem decrescente da classificacao final dentro
do periodo de validade do certame.

15.5. Nao serdo dadas, por telefone, informagfes a respeito de datas, locais e horéarios de realizagcdo
das provas nem de resultados, gabaritos, notas, classificacdo, convocacdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida
neste Edital.

15.6. O Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CETREDE divulgara, sempre que necessario,
normas complementares ao presente Edital, Aditivos, Retificacdes, Comunicados e Avisos no
endereco eletrénico: www.cetrede.com.br, até a fase de homologacéo do concurso.

Rua Adualdo Batista, n® 1550 — Parque Iracema — Fortaleza / CE — 60.824-140 - PABX: 3218.7020


http://www.cetrede.com.br/

ma
coa % GOVERNO DO
%P ESTADO po CEARA

Secretaria dos Recursos Hidricos

Comparhin de Gestae
o )

tlos Rocursos Hidricos

15.7. Os casos omissos serao dirimidos pelo Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CETREDE
quando versarem sobre assuntos inerentes a fato ocorrido até a homologacéo do resultado final do
Concurso Publico e pela Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos — COGERH, quando aludir a
fato posterior a homologacéo.

Companhia de Gestao dos Recursos Hidricos — COGERH, em Fortaleza, aos 16 de julho de 2013.

Francisco Rennys Aguiar Frota
Diretor-Presidente/ COGERH

Antbénio Eduardo Diogo de Siqueira Filho
Secretario de Planejamento e Gestao
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DATAS
ITEM ATIVIDADES PREVISTAS
01 | Solicitacdo de Isencdo do pagamento do valor de inscricdo 01/08 a 02/08/2013
02 | Periodo de inscricbes 01/08 a 30/08/2013
03 | Divulgacédo dos pedidos das isencdes deferidas e indeferidas 05/08/2013
04 | Recursos contra o indeferimento das isen¢bes 06/08 a 07/08/2013
05 | Divulgacéo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos, ap6s 16/08/2013
analise de recursos
06 | Ultimo dia para pagamento do valor da inscricéo 02/09/2013
07 | Divulgacao da data e dos locais de realizagéo das provas 30/09/2013
08 | Aplicacéo das provas objetivas 06/10/2013
09 | Divulgacédo dos gabaritos das provas objetivas 07/10/2013
10 | Recursos quanto ao Gabarito e Questdes das Provas Objetivas 08/10/2013
11 Divulgacédo da resposta aos recursos contra as Provas 24/10/2013
Objetivas
12 | Divulgacao dos resultados das provas objetivas 24/10/2013
13 | Convocacdo dos candidatos classificados na 12 Fase. 25/10/2013
14 | Prazo para entrega de documentos dos candidatos classificados 31/10/2013 a
na primeira fase 04/11/2013
15 | Resultado da 22 Fase — Prova de Titulos Até 28 (vinte e oito)
dias apos o término
do prazo de entrega
dos documentos
16 | Recurso contra o resultado da 22 Fase — Prova de Titulos Até 2 (dois) dias
Gteis apds o
resultado da Prova
de Titulos
17 | Resultado da analise dos documentos da 22 Fase — Prova de Até 20 (vinte) dias
Titulos, apds recurso. apos o término do
prazo de entrega
dos recursos da 22
Fase — Prova de
Titulos
18 | Divulgagéo do Resultado do Concurso Até 20 (vinte) dias
apos o término do
prazo de entrega
dos recursos da 22
Fase — Prova de
Titulos
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ANEXO Il - Quadro de Area de Atuacgéo, Habilitac&o, Vagas e Atividades Desenvolvidas

EMPREGO: Analista em Gestdo dos Recursos Hidricos

Quadro de
Area de Habilitagdo Lotacé&o Vagas Atividades Desenvolvidas
Atuacéao
Executar atividades relacionadas a financgas, recursos humanos,
Graduacdo em materiais, patrimdnio, comercial, administra¢cdo em geral;
Administracdo em Realizar a gestédo de pessoas;
Instituicdo de Realizar a gestao financeira;
Ensino Superior Desenvolver gestédo de suprimentos e patrimonio;
Administrativa - reconhecida e Fortaleza 3 Realizar a gestao de contratos;

Financeira

credenciada pelo
Ministério da

Educacédo — MEC,
com registro

profissional no CRA.

Elaborar relatérios gerenciais;

Realizar a prospecc¢éo de novos clientes;

Elaborar e acompanhar a gestao de projetos;

Implantar rotinas operacionais administrativas;

Operacionalizar procedimentos de aquisicdo de bens e servicos em
conformidade com a Lei n® 8666/93.
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Quadro de Area

d ~ Habilitacao Lotacao Vagas Atividades Desenvolvidas
e Atuacao
. Produzir informacBes e manter consistido um banco
de dados sobre a qualidade dos corpos d’agua disponiveis
visando subsidiar o gerenciamento dos recursos hidricos;
. Participar no acompanhamento e controle da
) implementacdo da rede de monitoramento da qualidade da
Monitoramento Graduacgdo em Quimica, agua desenvolvida pela Companbhia;
Qualitativo dos Quimica Industrial ou . Elaborar planos e projetos especiais que visem
Recursos Engenharia Quimica em contribuir e facilitar as acdes de gerenciamento;
Hidricos Instituicdo de Ensino Superior 1 . Coordenar e/ou participar em treinamento das equipes
reconhecida e credenciada pelo Fortaleza de campo;
Ministério da Educacgéo — MEC, . Confeccionar relatérios sobre a qualidade das aguas;
com registro profissional no . Articular e acompanhar convénios de cooperagéo

CRQ e/ou CREA.

técnica junto a outras instituicdes que produzam informacdes
sobre monitoramento dos corpos d’agua;

. Realizar gestdo tecnol6gica, gerenciamento e
coordenacao de projetos e/ou equipes;
. Realizar viagens ao interior do estado para execucao

de suas atividades.
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Quadro de Vaga
Areade Habilitagdo Lotacé&o Sg Atividades Desenvolvidas
Atuacéao
Executar atividades de monitoramento desenvolvidas em
Fortaleza 2 parcerias com as equipes do interior e empresas prestadoras
de servicos;
. Realizar captura, tratamento e armazenamento de
Crateds 2 informacdes hidrometeorolégicas e ambientais dos corpos
d’agua;
c Participar na elaboracdo de planos anuais de operagdo dos
rato 1 ; . . .
sistemas de reservatorios e planos diretores de bacias
hidrogréficas;
Graduacdo em Engenharia Executar a avaliacdo e compatibilizacdo de disponibilidades e
Civil, Engenharia Elétrica, lguatu 2 demandas hidricas, efetuando a consolidacdo regional das
Engenharia Mecénica, mesmas;
Geologia, Geografia ou Pentecoste 2 Executar a operagcdo de modelos de gestdo de sistemas de
Agronomia em Instituicéo reservatorios, utilizando técnicas de otimizagéo e simulacao;
Operacgéo de Ensino Superior Participar da avaliacdo e previsdo das disponibilidades
reconhecida e credenciada Quixeramobim 2 hidricas no estado do Cearg;
pelo Ministério da Realizar producgdo de andlises remissivas e prefitivas sobre o
Educacdo — MEC, com comportamento do ciclo hidrol6gico no estado do Ceara e no
registro profissional no semiarido nordestino;
CREA. Estabelecer relacionamento com os usuarios de agua e com
as associagdes representativas de bacias hidrograficas;
Promover articulagdo com os profissionais, nos diversos
Sobral 2 campos técnicos das entidades publicas e privadas;

Elaborar projetos relacionados ao meio ambiente e protegéo
ambiental;

Realizar gestéo tecnoldgica, gerenciamento e coordenacgéo de
projetos e/ou equipes;

Realizar viagens ao interior do estado para execucdo de suas
atividades.
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Quadro de
Area de Habilitagao Lotacé&o Vagas Atividades Desenvolvidas
Atuacéao
Elaborar relatérios técnicos de seguranca de barragens, relativos a
analise dos instrumentos de auscultacdo de barragens, inspecdes
especiais e emergenciais de seguranca de barragens, elaboracédo de
estudos técnicos e gestdo de processos técnicos diversos;
Desenvolver e gerir estudos e projetos geotécnicos e estruturais para
Graduacédo em manutenc¢édo e recuperacéo de obras hidricas;
Engenharia Civil em Realizar gestao técnica e administrativa de contratos e processos;
Instituicdo de Ensino Realizar planejamento de atividades, gestdo e implementacdo de
Superior reconhecida plano de trabalho;
Seguranca e credenciada pelo 2 Exercer supervisdo técnica da equipe de seguranca de obras hidricas;
cﬁiﬁi?:?; Ministério da Fortaleza Executar atividades de manutencdo civil (atividades de campo e

Educagéo — MEC,
com registro
profissional no CREA.

elaboracdo de documentagéo técnica);

Participar das atividades de manutencéo, construgédo, implantagéo e
recuperacao de obras hidricas;

Realizar treinamentos de equipes envolvidas na operacdo e
conservacgao da infraestrutura hidrica.

Realizar viagens ao interior do estado para execucdo de suas
atividades.
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Quadro de
Area de Habilitagao Lotacé&o Vagas Atividades Desenvolvidas
Atuacéo
Graduacao em
Engenharia Civil ou
Engenharia Elétrica
em Instituicdo de Elaborar, planejar a execuc¢éo e implantar projetos de automacéo;
. Ensino Superior Acompanhar a operacéo dos sistemas de automagao.
Tecnologia reconhecida e Fortaleza 1 Realizar viagens ao interior do estado para execucio de suas
de - credenciada pelo atividades.
Automagao Ministério da

Educacdo — MEC,
com registro

profissional no CREA.
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Quadro de
Area de Habilitacao Lotacao Vagas Atividades Desenvolvidas
Atuacao
» Planejar o desenvolvimento de projetos para integracdo e inovagao
_ Cratelis 1 da gestéo_dos recursos hidricos_, em sua dimgnséo social, mediante
Graduacéo em desenvolvimento de tecnologias pedagogicas e modelos de
Ciéncias Sociais, intervencao e articulacéo social nas bacias hidrogréficas;
Servigo Social, Crato 1 » Prestar assessoramento para a mobilizagdo e realizacdo do
Pedagogia, Ciéncias processo de alocacéo negociada de 4gua;
Politicas, Geografia, e lguatu 1 » Realizar coordenagéo técnica para a constituicdo, organizacao e
Dimensao Administra}géo e Limoeiro 1 funcionamentq dos Con]ités de Bacias Hidrograficas e Comissdes
. Agronomia em : : Gestoras de Sistemas Hidricos;
Social dos s . Quixeramobim 1 o . s
RECUISOS Instltylgao de Ens_mo . Acompqnhar e desenvolver de acdes para a negociacéo e mediacao
Hidricos Superior reponheuda e de cqnflltos pelo_ uso dos recursos hidricos; o
credenciada pelo » Realizar capacitacdo em gestdo dos recursos hidricos para os
Ministério da Educagé&o diversos atores sociais envolvidos;
— MEC, com registro + Realizar planejamento integrado das potencialidades sécio
profissional nos Sobral 1 econdmicas dos sistemas hidricos, tendo em \vista sua

respectivos conselhos
de classe.

sustentabilidade;
Realizar coordenacéo, conducéo e facilitagdo de grupos e equipes;
Realizar viagens ao interior do estado para a

execucao de suas atividades.
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Quadro de
Area de Habilitacdo Lotacéo Vagas Atividades Desenvolvidas
Atuacéo

* Analisar e acompanhar os balancetes (mensais,
trimestrais e anuais), contratos, convénios, aditivos,
contratos de projetos e escrituracéo contabil;

« Acompanhar, conferir, classificar e executar a
estruturagdo das contas contabeis e situagdo
financeira da Companhia;

» Acompanhar a fiscalizacdo do Tribunal de Contas do
Estado do Ceara e outras auditorias bem como os
contratos de financiamento junto a entidades
nacionais e internacionais;

« Articular-se com profissionais, nos demais campos
técnico, financeiro, administrativo e social, tanto para
planejamento;

* Realizar atividades de apuracdo e retencdo de
tributos, bem como envio de obrigacbes acessorias
para o fisco, nos ambitos municipal, estadual e
federal,

» Gerenciar e coordenar projetos e/ou equipes.

Graduacéo em Ciéncias Contébeis
Planejamento em Instituicdo de Ensino Superior
reconhecida e credenciada pelo Fortaleza 1
Ministério da Educacdo — MEC,
com registro profissional no CRC
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Quadro de
Areade Habilitagdo Lotacéo Vagas Atividades Desenvolvidas
Atuacéao

« Desenvolver atividades na area de informatica, em
conjunto com as necessidades das diretorias/geréncias
da empresa;

+ Realizar treinamento dos demais funcionarios da
companhia visando o desenvolvimento das habilidades
no uso de equipamentos de informatica;

« Elaborar termos de referéncia para fins de licitacdo de

Graduacéo em Ciéncias da aquisicdo de materiais, equipamentos e servigcos de

Computagdo em Instituicdo de informética;

Tecnologia da | Ensino Superior reconhecida e Fortaleza 1 « Planejar e executar projetos de sistemas/suporte e de

Informac&o credenciada pelo Ministério da desenvolvimento tecnolégico;

Educacgdo — MEC + Controlar e administrar as redes internas da companhia;

» Realizar articulagdo com profissionais nas diversas areas
da empresa para andlise, desenvolvimento e suporte aos
servicos de tecnologia da informacéo e comunicagéo;

 Realizar gestdo tecnologica, gerenciamento e
coordenacao de projetos e/ou equipes;

» Realizar viagens ao interior do estado para execucéo de
suas atividades.

Rua Adualdo Batista, n® 1550 — Parque Iracema — Fortaleza / CE — 60.824-140 - PABX: 3218.7020



(GOVERNO po
ESTADO po CEARA

Secretaria dos Recursos Hidricos

Quadro
de Area
de
Atuacéo

Habilitacdo

Lotacéo

Vagas

Atividades Desenvolvidas

Estudos e
Projetos

Graduacdo em Engenharia
Civil em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida e
credenciada pelo Ministério da
Educacdo — MEC, com registro
profissional no CREA.

Fortaleza

Realizar andlise de viabilidade técnica, através de estudos
hidraulicos e hidrolégicos em infraestruturas hidricas.

Projetar sistemas bombeamento de agua e canais de aducéo,
auxiliando em projetos de barragens, redes de irrigacéo e
drenagem;

Planejar e orientar a utlizagdo das &guas de bacias
hidrogréficas, prevenindo os impactos negativos que elas
possam sofrer em consequéncia de atividades industriais,
agricolas e urbanas;

Realizar estudos de captacdo e transporte da agua para
atender a populacdo e reduzir eventuais danos ambientais;
Calcular a demanda e disponibilidade hidrica nas bacias
auxiliando na implantacéo de politicas de uso e controle da
agua;

Analisar desenhos e documentos de projetos dentro dos
padrdes de qualidade estabelecidos (prazo, custo e escopo),
conferindo dados e especifica¢des, confrontando com normas
técnicas e padrbes especificados a fim de certificar-se da
correta adequacéo dos mesmos;

Elaborar estudos, planejamento e projetos para intervengdes
hidricas em geral, deliberando solu¢des estruturais e néo
estruturais, definindo caracteristicas e métodos, efetuando
calculos e elaborando especifica¢gbes, desenhos, fluxogramas
e documentos correlatos;

Realizar gestdo técnica e administrativa de contratos e
processos;

Realizar viagens ao interior do estado para a execucdo de
atividades.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

DISCIPLINAS COMUNS A TODOS OS CARGOS

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos. Tipologia textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo. Discurso direto e indireto. Grafia das palavras. Acentuacao grafica. Emprego
do hifen. Emprego das palavras “porque”, “por que”, “por qué” e “porqué”. Emprego de “a”
e “hd”. Funcao do “que”. Funcéo do “se”. Sinbnimos. Antbnimos. Homénimaos. Pardnimos.
Polissemia. Morfologia. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Colocagdo dos

pronomes. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Emprego da crase.

Conhecimentos Gerais

LEGISLACAO AMBIENTAL, LEGISLACAO DOS RECURSOS HIDRICOS E
ATUALIDADES

Legislacéo Federal:

Lei N° 6.938/1981 e alteracdes (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei N°© 12.651/2012 e
alteracdes (Codigo Florestal); Lei N° 9.605/1998 e alteragfes (Lei de Crimes Ambientais);
Lei N° 9.433/1997 e suas alteragdes (institui a Politica Nacional de Recursos Hidricos, cria
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos);

Legislacéo Estadual:

Lei N° 14.844/2010 e suas alteracdes (dispde sobre a politica estadual de recursos
hidricos, institui o sistema integrado de gestdo de recursos hidricos — SIGERH); Lei N°
12.217/1993 e suas alteragbes (dispbe sobre a criagdo da COGERH); Decreto N
31.076/2012 (regulamenta a outorga de direito de uso dos recursos hidricos).

Atualidades:

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes, politica,
economia, sociedade, educagcdo, saude, cultura, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel e ecologia. Globalizagdo. Compreensédo dos
problemas gue afetam a vida da comunidade, do municipio, do estado e do pais.

DISCIPLINAS ESPECIFICAS

Administrativa - Financeira

Fundamentos da administracéo; evolugdo histérica; significado da administracdo; o papel
do gerente na administracdo da qualidade; administracdo estratégica; funcbes
administrativas: planejamento (estratégico, tatico e operacional), organizacdo, direcdo e
controle; novos paradigmas da administracdo; ética e responsabilidade social das
empresas; administracdo participativa; administracdo na era digital: processos
organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacdo. Gestdo de
Pessoas: objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas, a interacdo entre
pessoas e organizacdes; recrutamento e selecdo; treinamento e desenvolvimento de
pessoal; desenvolvimento organizacional; remuneracdo e carreiras; avaliacdo de
desempenho. Controle e execucdo patrimonial; mecanismos de transparéncia, controle e
fiscalizacdo. licitacdo: conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades. Lei N° 8666/93. Principios de matematica financeira: juros
simples e compostos, taxa de desconto, valor presente e valor futuro. Nog&o de fluxo de
caixa.
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Monitoramento Qualitativo dos Recursos Hidricos

Alteracfes da qualidade da agua durante o ciclo hidroldgico. Usos da &gua. Técnicas de
coleta,amostragem e métodos de exames fisico-quimicos das aguas. Requisitos de
Qualidade da Agua para os multiplos usos. Poluicdo hidrica. Transporte de poluentes no
meio ambiente. Propriedades fisicas e quimicas da agua e sua importancia limnologica.
Parametros quimicos, fisicos e bioldgicos da qualidade da dgua. Qualidade da agua em
rios e reservatoérios. Estratificacdo térmica. Eutrofizacdo. Ciclo do nitrogénio e do fésforo.
Critérios e padrdes de qualidade da agua. indices de qualidade da agua. Rede de
monitoramento da qualidade das aguas (fundamentos e praticas) RESOLUCAO CONAMA
N°357, de 17 de marco de 2005 (Dispbe sobre a classificagcdo dos corpos de agua e
diretrizes ambientais para o seu enquadramento, bem como estabelece as condi¢des e
padrdes de lancamento de efluentes, e d& outras providéncias).Portaria N° 2914, de 15 de
dezembro de 2011 (Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia da
gqualidade da agua para consumo humano e seu padréo de potabilidade).

Operacédo

Ciclo hidrolégico. Bacia hidrogréfica. Fatores climaticos. Elementos de hidrometeorologia.
Equacdo do balanco hidrico. Precipitacdo. Interceptacdo. Evaporacao e evapotranspiracao.
Agua subterranea. Infiltragdo. Escoamento superficial. Escoamento em rios e canais.
Aquisicdo de dados hidrolégicos. Previsdo de enchentes. Regimes de vazao dos cursos d'
agua. Hidrometria. Regularizacdo de vazbes. Dimensionamento e operacdo de
reservatorios. Qualidade da Agua: A 4gua na natureza. Propriedades da &gua. Usos da
agua e requisitos de qualidade. Padrbes de qualidade de agua. Fontes de poluicdo das
aguas. Caracteristicas qualitativas e quantitativas das aguas residuarias. Parametros de
gualidade de agua. Autodepuracgdo dos cursos d'agua. Contaminacdo por microrganismos
patogénicos. Comportamento ambiental dos lagos. Eutrofizagdo. Controle da poluicéo.
Operacdes e processos unitarios de tratamento de aguas residudrias. Tecnologias e
sistemas de tratamento de aguas residuarias. Obras hidraulicas: Dimensionamento de
canais, condutos, sifées, barragens, vertedouros, dissipadores de energia, estacdes de
bombeamento, sistemas de recalque. Gerenciamento Integrado de Recursos Hidricos:
Principios da gestdo integrada de recursos hidricos. Infraestrutura de recursos hidricos.
Instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Seguranca de Obras Hidricas

Generalidades: Tipos e causas de acidentes em barragens, barragens no Nordeste
Brasileiro, legislagdo. Definigdes, Conceitos e Responsabilidades. Instrumentacdo: Tipos
de instrumentos. Objetivos e necessidade da instrumentacdo. Reavaliacdo da Seguranca
de Barragens: Classificagéo da barragem, inspecédo Local, projeto e construgdo, operacao
e manutencdo. Manual de Operacdo, Manutencdo e Inspecédo: objetivos e componentes
dos planos de operacdo, manutencdo e monitoramento. Inspecdes e Anomalias: Tipos de
inspecdo, procedimentos. Procedimentos de Emergéncia: Plano de Acdo Emergencial
(PAE), necessidade, desenvolvimento, conteldo, manutencdo e treinamento do PAE.
Rochas Igneas. Rochas Sedimentares. Rochas Metamorficas. Processos Tectonicos.
Processos de Alteracdo. Intemperismo e Erosdo. Comportamento Geotécnico.
Investigacbes Geoldgico - Geotécnicas. Hidrogeologia. Mapeamento Geotécnico
Interpretacdo de mapas geolégicos. Escala de tempo geoldgico. Geologia regional. Projeto
e Execucdo de Barragens. Tipos de contratos. Etapas do processo da gestao de contratos.
Lei 8.666/93 Lei de licitacbes e contratacbes administrativas. Garantias do contrato.
Materiais de Construgdo. Tecnologia das construcdes. Planejamento, Controle e
Orcamento de Obras. Lei N° 12.334/2010 e suas alteracBes (dispBe sobre seguranca de
barragens).
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Tecnologia de Automacéao

1. Controladores Logicos Programdaveis: arquitetura, aplicacdes, linguagem de
programacédo, integragdo com eletropneuméatica/hidraulica; Sistemas supervisorios:
arquitetura e aplicacdo; 2. Instrumentacao industrial: medicdo de vazao, presséo, nivel;
Instrumentos e aplicacao; 3. Redes de comunicacdo em ambiente industrial: comunicacao
digital(métodos fisicos de transmissdo, topologias e controle de acesso), protocolos de
redes industriais: ethernet industrial, modbus, profibus, AS-l interface; 4. Sensores,
transdutores e atuadores; 5. Controle de sistemas: malhas de controle; ganho proporcional,
integral e derivativo(PID); 6. Conhecimento de radio comunicacdo; 7. Conhecimento
avancado de redes de dados e redes convergentes(VolP); 8. Conhecimento de
equipamentos e acessorios de redes de dados e telefonia; 9. Conhecimento de "no-breaks"
e bancos de baterias; 10. Conhecimento de informética béasica; 11. Eletrénica digital; 12.
EstacOes elevatorias e Estacdes de bombeamento; 13.Equipamentos hidromecanicos; 14.
Conceitos fundamentais de maquinas elétricas; 15.Comandos elétricos; 16. Nogdes de
planejamento e controle em manutencédo corretiva, preventiva e preditiva.

Dimensédo Social dos Recursos Hidricos

Participacdo social, gestdo participativa e governanga democratica no Brasil; Politicas
publicas e intervencdes do Estado no Nordeste brasileiro; Relagcdes de poder e dominagao
no Nordeste; Movimentos sociais rurais e urbanos; Conceito, formacédo e funcionamento
dos Comités de Bacias Hidrogréficas; A experiéncia da Alocagdo Negociada de Agua no
Ceard; Técnicas de negociacdo e mediacdo de conflitos pelo uso da 4gua; Conservagéo do
meio ambiente e o desenvolvimento sustentavel, Aspectos conceituais de educagdo
ambiental.

Planejamento

NO(;OES DE DIREITO ADMINISTRATIVO 1.1 - Principios de Direito Administrativo; 1.2 -
Administracao Publica Direta e Indireta; 1.3 - Licitacdo Publica: principios, modalidades,
procedimentos, dispensa, inexigibilidade; 1.4 - Contratos Administrativos: aspectos gerais e
especiais, abrangendo a formalizacdo, execucdo, inexecucdo, revisdo e rescisédo; 1.5 -
Servicos Publicos; 1.6 - Responsabilidade Civil da Administracao Publica; 1.7 - Controle da
Administracdo: controle administrativo (interno, externo), legislativo e judiciario da
administracdo. CONTABILIDADE GERAL E AVANCADA 2.1 - Estrutura Conceitual para
Elaboragéo e Divulgacdo de Relatério Contabil Financeiro aprovado pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC). 2.2 - Pronunciamento Técnico CPC 07. 2.3 — Patrimdnio:
componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacao liquida. 2.4 Equacéo fundamental do
patriménio. 2.5 - Fatos contabeis e respectivas variagbes patrimoniais. 2.6 - Sistema de
contas, contas patrimoniais e de resultado. 2.7 - Plano de contas. 2.8 - Escrituracao:
conceito e métodos; partidas dobradas; langcamento contabil - rotina, férmulas; processos
de escrituracdo. 2.9 - ProvisGes Ativas e Passivas, tratamento das Contingéncias Ativas e
Passivas. 2.10 - Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. 2.11 - Ativos: estrutura,
grupamentos e classificacdes, conceitos, processos de avaliacdo, registros contabeis e
evidenciacdes. 2.12 - Passivos: conceitos, estrutura e classificacdo, contetdo das contas,
processos de avaliacdo, registros contabeis e evidenciagbes. 2.13 - Patrimdnio liquido:
capital social, adiantamentos para aumento de capital, ajustes de avaliacdo patrimonial,
acOes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de lucros, célculos,
constituicao, utilizacdo, reversdo, registros contabeis e formas de evidenciacdo. 2.14 -
Balancete de verificacdo: conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboracdo. 2.15 -
Ganhos ou perdas de capital: alienacdo e baixa de itens do ativo. 2.16 - Apuracdo e
tratamento contabil da mais valia, do goodwill e do deséagio: calculos, amortizacbes e forma
de evidenciagdo. 2.17 - Reducdo ao valor recuperavel, mensuragdo, registro contabil,
reversdo. 2.18 - Tratamento das Depreciacdo, amortizacdo e exaustdo, conceitos,
determinacdo da vida util, forma de calculo e registros. 2.19 - Tratamentos de Reparo e
conservacdo de bens do ativo, gastos de capital versus gastos do periodo. 2.20 -
Debéntures, conceito, avaliacdo e tratamento contbil. 2.21 - Tratamento das partes
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beneficiarias. 2.22 - Operacdes de Duplicatas descontadas, célculos e registros contabeis.
2.23 - Operac0es financeiras ativas e passivas, tratamento contabil e célculo das variacbes
monetarias, das receitas e despesas financeiras, empréstimos e financiamentos:
apropriacao de principal, juros transcorridos e a transcorrer. 2.24 - Despesas antecipadas,
receitas antecipadas. 2.25 - Folha de pagamentos: elaboracdo e contabilizacdo. 2.26 -
Operagbes com mercadorias, fatores que alteram valores de compra e venda, forma de
registro e apuracdo do custo das mercadorias ou dos servicos vendidos. 2.27 - Tratamento
de operacdes de arrendamento mercantil. 2.28 - Ativo ndo circulante mantido para venda,
Operagcdo Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento
contabil. 2.29 - Ativos Intangiveis, conceito, apropriacdo, forma de avaliagdo e registros
contabeis. 2.30 - Apuracdo do Resultado, incorporacdo e distribuicdo do resultado,
compensacdo de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de calculo, utilizacdo e reversao de
Reservas. 2.31 - Demonstracbes Contadbeis, obrigatoriedade de apresentacdo e
elaboracéo de acordo com a Lei n. 6.404/76 e suas alteracGes e as Normas Brasileiras de
Contabilidade atualizadas. 2.32 - Balanco Patrimonial: obrigatoriedade, apresentacao;
conteudo dos grupos e subgrupos. 2.33 - Demonstracdo do Resultado do Exercicio,
estrutura, evidenciacao, caracteristicas e elaboracéo. 2.34 - Apuracéao da receita liquida, do
lucro bruto e do resultado do exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre
Renda, contribuicdo social e participacdes. 2.35 - Demonstracdo de Mutacbes do
Patrim6nio Liquido, forma de apresentacao e contetdo. 2.36 - Demonstracdo do Fluxo de
Caixa: obrigatoriedade de apresentagédo, métodos de elaboracdo e forma de apresentagéo.

Tecnologia da Informacéo

Banco de Dados: Tecnologia de banco de dados (Principais caracteristicas dos SGBDs;
Mdédulos e Componentes). Bancos de dados distribuidos; Replicacao. Arquitetura, modelos
l6gicos e representacgéo fisica. Implementacdo de SGBDs relacionais. Modelagem entidade
relacionamento. Dicionario de dados e normalizacdo de dados. Comandos DDL e DML.
Consultas avancadas em SQL. Programacéo Transact-SQL. Programacédo PL-SQL. Banco
de dados Oracle e Postgresgl. Conhecimento de Bl. Redes de Computadores e Sistemas
distribuidos: Topologias de redes de computadores. Arquitetura e protocolos de redes de
comunicagdo. Tecnologias de redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet.
Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores,
bridges, switches, roteadores). Aplicacbes de voz e imagem sobre redes. Modelo de
referéncia OSI. Conjunto de Protocolos TCP/IP. Sistemas de telecomunicacoes;
Gerenciamento de redes; Comunicacdo sem fio e mobilidade; Plataformas e aplicacbes
distribuidas. Sistemas operacionais baseados em Linux. Sistemas operacionais Windows
Server 2008. Conceitos de virtualizagdo: Hiper-V e Zen. Infraestrutura de chave publica
(PKI). Solugdes de Armazenamento RAID, SAN e NAS. Contingéncia e continuidade de
operagdo. Seguranca da Informacdo: Geréncia de Riscos. Controles de acesso fisico e
l6gico. Plano de Continuidade de Negécio (plano de contingéncia e de recuperacdo de
desastres). Conceitos de backup e recuperacdo de dados. Tratamento de incidentes e
problemas. Virus de computador e outros malwares (cavalos de troia, adware, spyware,
backdoors, keyloggers, worms, bots, botnets, rootkits). Ataques e protecdes relativos a
hardware, software, sistemas operacionais, aplicacdes, bancos de dados, redes, pessoas e
ambiente fisico. Seguranca de Redes: Arquiteturas de firewalls, Ataques e ameacas da
Internet e de redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, flood). Criptografia: Conceitos
bésicos de criptografia, sistemas criptogréaficos simétricos e de chave publica, certificacdo e
assinatura digital, caracteristicas dos principais protocolos criptograficos. NBR ISO/IEC
27001 e 27002: Estrutura, objetivos e conceitos gerais. Engenharia de Software:
Planejamento e gerenciamento do desenvolvimento de software; Engenharia de requisitos
e validacdo de sistemas; Arquitetura de software e padrbes de projeto; Conceitos e
implementacdo de linguagens de programacdo. Orientacdo a objetos (heranca,
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polimorfismo, encapsulamento, interfaces, pacotes etc.). Geréncia de projetos de software
(PMBOK). Métricas de sistema: métricas de projeto, de implementacédo e de resultados.
Estimativa e planejamento de software. Parametros de desempenho e garantia de
qualidade de software. Metodologias de desenvolvimento &geis: SCRUM e XP.
Gerenciamento de Configuracdo e Controle de Versao.

Estudos e Projetos

Ciclo hidrolégico. Bacia hidrogréfica. Fatores climéticos. Elementos de hidrometeorologia.
Equacédo do balanco hidrico. Precipitacdo. Chuvas intensas. Interceptacdo. Evaporacao e
evapotranspiracdo. Agua subterranea. Infiltracdo. Escoamento superficial. Aquisicdo de
dados hidrologicos. Hidrofaga. Hidrograma unitério. Previsdo de enchentes Regimes de
vazdo dos cursos d'dgua. Regularizacdo de vazdes.Tipos de Bombas. Condi¢des de
Funcionamento das bombas com relacdo aos encanamentos. Escolha do tipo de bomba.
Cavitagdo. Golpe de Ariete. NPSH. Maxima altura estéatica de aspiracdo. Bombas Axiais.
Bombas Rotativas. Cuidados e Operacdo com as bombas. Bombeamentos de Agua de
Pocos. Projeto de EstagBes Elevatorias. Hidraulica de canais abertos. Aspectos
energéticos do escoamento. Escoamento bruscamente variado e escoamento uniforme.
Ressalto hidraulico. Dimensionamento de canais. Infraestrutura de recursos hidricos.
Disponibilidades hidricas. Usos mdltiplos da agua. Necessidades e demandas de agua.
Balanco hidrico. Principios gerais de planejamento. Formulacdo de planos. Viabilidade
Econdmica. Aspectos sociais e ambientais. Aspectos institucionais. Legislacdo da agua.
Controle de recursos hidricos: aspectos qualitativos e quantitativos. Sistemas nacional e
estadual de gerenciamento. Gerenciamento de recursos hidricos no Nordeste.
Administracdo e manejo de bacias hidrograficas. Sistemas de suporte a decisdo aplicados
ao gerenciamento de recursos hidricos. Instrumentos da Politica Nacional de Recursos
Hidricos. Tipos de contratos. Etapas do processo da gestdo de contratos. Lei 8.666/93 Lei
de licitacOes e contratacdes administrativas. Garantias do contrato.
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ANEXO IV — QUADRO DE PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Critérios Discriminacéo Pontos Pontuacédo Documentos para Comprovacao
Méaxima
P6s-Graduacgao Stricto Sensu-
Doutorado, na area a que concorre. 2,0 Copia autenticada do diploma, certificado ou declaragdo de
_ _ : concluséo dos cursos em Instituicio de Ensino Superior
Pos-Graduagdo  Stricto  Sensu- 15 reconhecida e credenciada pelo MEC, no qual conste a
Mestrado, na area a que concotrre. : comprovagao da defesa e aprovacao da
Pos-Graduagdo Latu Sensu (360 monografia/dissertacéo/tese, acompanhado do respectivo histérico,
horas) — Especializagdo, na area a que 0,5 conforme item 7 do edital.
concorre.
Andlise Aprovacdo em concurso publico para | 0,25 por cada
Curricular provimento de vaga em cargo privativo aprovacao, 5,0 Comprovacgdo da publicacdo em Diario Oficial da homologagéo
da &rea a que concorre. limitado a 2 do resultado final do concurso publico, constando a aprovagéo
(duas) do candidato.
aprovacoes.
Publicacbes de artigos em eventos | 0,1 por trabalho
cientificos na &rea de atuacédo ao qual publicado, Original ou cépia legivel da publicacdo que devera constar o nome
concorre (com excecao de publicacdes limitado a 5 do candidato, certificado ou declaracdo do evento cientifico que
em jornais de carater comercial e/ou (cinco) comprove a publicagdo do candidato.
assemelhados). trabalhos.
Em ente da administracdo publica — Documento expedido, datado e
assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do
6rgéo ou entidade no qual o candidato exerce ou exerceu atividade,
constando periodo e descri¢cdo do exercicio da atividade.
Exercicio de atividade profissional de 1 ponto por ano Em empresa privada — Cépia da car;eira de_ trabalho (pagina de
o ivel superior na administracio piblica complefo_ de identificacdo com foto e dados pessoais e registro do(§) contrato(s)
Qualificacdo nivet sup d & /p exercicio de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira
Profissional | OY Privada —em —empregosicargos profissional, até 5.0 sem data de saida), o tempo de servico sera considerado até a data
especializados na area de atuacdo a . L ;
o limite de 5 final indicada para a entrega dos titulos.

qgue concaorre.

(cinco) anos.

Em contratos de prestacdo de servicos — Copia do contrato de
prestacdo de servicos e declaracdo da empresa ou setor onde
atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e
assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE VERACIDADE — DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS DA PROVA DE TiTULOS

Eu, , declaro que todas as informacbes

constantes nos documentos entregues para fins de pontuacéo na fase da Prova de Titulos
do Concurso Publico para provimento de vagas para lotagdo no quadro de pessoal da
Companhia de Gestdo dos Recursos Hidricos — COGERH, sdo completas, verdadeiras e

corretas em todos os detalhes.

(Local e Data),

(Assinatura do Candidato)*

*Reconhecer firma
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